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Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2021

.  Grundlagen des Unternehmens

1. Geschaftsmodell des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens sind Beratungs-, Betreuungs-, Bildungs- und
Beschaftigungsangebote flir sozial Benachteiligte und fur Empfanger von
Arbeitslosengeld Il, denen aus den unterschiedlichsten Grinden der Zugang zum
Arbeitsmarkt erschwert ist bzw. die nicht oder nicht ausreichend in das
Sozialversicherungssystem integriert sind.

Die Angebote umfassen: Sozialpadagogische Beratung und Betreuung, Allgemeinbildung
und Berufsvorbereitung, Beschaftigung und Qualifizierung in geeigneten Bereichen.

Die Gesellschaft verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar mildtatige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung (AO). Die Gesellschaft ist
selbstlos tatig, sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die Steuerpflicht erstreckt sich ausschlief3lich auf den von der Korperschaft unterhaltenen
(einheitlichen) steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb. Im Ubrigen ist die
Koérperschaft nach §5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Korperschaftsteuer befreit, weil sie
ausschlieRlich und unmittelbar steuerbeglnstigten mildtatigen Zwecken im Sinne der §§ 51
ff. AO dient.

2. Forschung und Entwicklung

Forschung und Entwicklung werden nicht betrieben.
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1. Wirtschaftsbericht

1. Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Die seit mehreren Jahren laufenden Sparvorhaben der Bundesregierung im Bereich Arbeit
und Soziales haben Auswirkungen fir die 6ffentlich geférderte Beschaftigung. Der Etat des
Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS) im Bereich der Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il wird seit dem Jahr 2010 standig gekurzt. So ist
auch in den kommenden Jahren mit weiteren Kirzungen zu rechnen.

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie sind derzeit noch nicht abschlieend abschéatzbar.
Die Auftragslage im Bereich des Betriebshofes und der Holzwerkstatt war durch die
Einschrankungen in 2021 nicht betroffen. Das Sozialkaufhaus ,KommShop* mussten wir
jedoch aufgrund der Lockdown-Verordnungen zeitweise schliefen. Auch die Sprachkurse
mussten unterbrochen werden und die Zuweisung von Teilnehmern mit Arbeits- und
Vermittlungsgutscheinen sowie von Teilnehmern in den Mal3nahmen durch das Jobcenter
wurde gestoppt bzw. deutlich verringert.

2. Geschaftsverlauf

Die Corona-Pandemie betraf auch unseren Geschaftsverlauf. So konnten in 2021 leider nur
wenige Praktika durchgefihrt werden, die die erforderlichen fachlichen Einschatzungen
durch die Unternehmen in Bezug auf die Arbeitsleistung der ,Arbeitslosengeldempfanger II*
mit sich bringen. Durch standige Gesprache mit den Kooperationspartnern sollen
spezifische Qualifikationsmangel der ,Arbeitslosengeldempfanger Il festgestellt und durch
Qualifizierungsmalinahmen verbessert werden.

Im Einzelnen wurden nachfolgende Qualifizierungsmafinahmen durchgefihrt:
» Arbeitsgelegenheiten

Am 16.12.2020 wurde ein neuer Vertrag mit dem ,Jobcenter Landkreis Mayen-Koblenz® (JC
MYK) zur Errichtung von Arbeitsgelegenheiten (AGH) geschlossen. Dieser Vertrag hatte
eine Laufzeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2021

Gegenstand dieses Vertrages ist die Beauftragung der Beschaftigungsgesellschaft mit der
Zurverfligungstellung von Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB II.

Zweck dieses Vertrages ist es, eine moglichst groRe Vielfalt an Arbeitsgelegenheiten in
unterschiedlichen Berufsfeldern vorwiegend im Bereich der Stadt Mayen sowie der
Verbandsgemeinden Maifeld, Mendig und Vordereifel vorzuhalten. Weiterhin halt die
Beschaftigungsgesellschaft fir die Teilnehmer in den AGH eine geeignete sozialpada-
gogische Begleitung vor. Die sozialpadagogische Begleitung umfasst die Beratung und
Betreuung der Teilnehmer in psychosozialen Problemlagen, die mit der Integration in den
Arbeitsmarkt in Verbindung stehen.
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Bei den genannten Arbeitsgelegenheiten handelt es sich um eine 6ffentlich geférderte
Beschaftigung nach § 16 Abs.3 SGB Il (Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsent-
schadigung). Die vorrangige Zielsetzung von offentlich geforderter Beschaftigung ist die
(Wieder-) Heranfiihrung von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen an den allgemeinen Arbeits-
markt. Sie dient insbesondere dazu, die ,soziale® Integration zu férdern wie auch die
Beschaftigungsfahigkeit aufrecht zu erhalten bzw. wiederherzustellen und damit die Chance
zur Integration in den regularen Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Eine weitere Vorgabe beim Einsatz von Arbeitsgelegenheiten ist, dass diese im 6ffentlichen
Interesse stehen und zusatzlich sein missen.

Offentliches Interesse liegt dann vor, wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient.

Zusatzlichkeit liegt dann vor, wenn die Arbeiten nicht in diesem Umfang oder erst zu einem
spateren Zeitpunkt durchgefihrt werden kénnen.

Durch die Einschrankungen durch die Corona-Pandemie wurden in 2021 deutlich weniger
Teilnehmer in der AGH betreut.

BG Coaching des Landkreises Mayen — Koblenz
= 01.01.2021 - 30.06.2022

Inhalt und Ziel des Projektes ,Beschaftigungspilot fir Flichtlinge im Landkreis Mayen-
Koblenz" ist es, anerkannte und erwerbsfahige Flichtlinge im SGB II-Leistungsbezug
dabei zu unterstitzen, sich dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt anzunahern.

Der Beschaftigungspilot kann als weiterer Baustein einer Integrationskette fir Fllchtlinge
gesehen werden, der eine Uber die Moglichkeiten des Jobcenters hinausgehende
Begleitung und Unterstitzung gewahrleistet.

Inhaltliche Aufgabenbereiche:

o Aufsuchende Unterstitzung und individuelle Betreuung mit Ermitteln der
Bedarfslage, personliche Hirden identifizieren, Erstellen von
Bewerbungsunterlagen

e Unterstiitzung bei der Uberwindung von Hiirden bei gesetzlichen Zusténdigkeiten,
wie z.B. der Auslanderbehdrde, dem Einwohnermeldeamt, dem Jugendamt,
Folgeantrag ALG I, etc.

e Soziale Integration: Wohnungssuche, Unterstitzung bei fehlender
Kinderbetreuung

¢ Vermittlung von weiterfihrenden Unterstitzungsangeboten

¢ Hinwirkung auf regelmaflige Teilnahme am Integrationskurs zwecks Vermeidung
von Abbrilichen

In 2021 konnte das Projekt ,BG-Coaching“ durch virtuelles Coaching der Teilnehmer auch
wahrend der Corona-Pandemie fortgefihrt werden.
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»Jobeinsteiger 50plus®
= 01.11.2020 - 31.10.2021
= 01.11.2021 - 31.10.2022

Das Projekt Jobeinsteiger 50plus beinhaltet die Umsetzung einer individuellen
Eingliederungsstrategie fur erwerbsfahige Leistungsbezieher/-innen im SGB I, die das 50.
Lebensjahr vollendet haben.

Die Teilnehmenden werden durch individuelle und modulare Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote beim Zugang zum Arbeitsmarkt geférdert.

Als Projekt-/ Qualifizierungsinhalten gelten:

¢ Orientierung am bildungs-, berufs- und lebensbiografischen Hintergrund des
Teilnehmenden

individuelles (Bewerber-) Coaching

aktive Arbeitgeberansprache (auf dem regionalen Arbeitsmarkt)

passgenaue Vermittlung ggf. mit Einstieg Uber Praktika / Probearbeiten
Forderung digitaler Kompetenzen u.a. EDV-Training, Internet, Soziale Medien etc.

Ziel des Projektes ist eine Beschaftigungsaufnahme (40% der Teilnehmenden integriert in
ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis), ein Ausbau geringfligiger,
bestehender Beschaftigungsverhaltnisse oder bei individueller Férdervoraussetzung eine
Vermittlung in ein Beschaftigungsverhaltnis nach dem Teilhabechancengesetz iber
Zuschusse fur Arbeitgeber gemal §16e SGB Il (Eingliederung von Langzeitarbeitslosen)
oder durch Forderung Soziale Teilhabe gemaR §16i SGB II.

Durch die Umstellung auf virtuellen Kundenkontakt konnte das Projekt ,Jobeinsteiger
50plus® trotz der Corona-Pandemie in 2021 weiterlaufen.

»Jobtraining*
= 01.01.2021 - 31.12.2021

Grundlage der Projektidee ist es, die Beschaftigungsfahigkeit von
Langzeitleistungsbeziehern, die von einem dauerhaften Ausschluss aus dem
Beschaftigungssystem, sozialer Ausgrenzung oder gar Diskriminierung und einem
zunehmenden Armutsrisiko bedroht sind, zu erhéhen. Dies hat in bisherigen Konzeptionen
nicht ausreichend Beachtung gefunden. Der demographische Wandel und der zunehmende
Mangel an Fachkraften in Deutschland machen es dringend notwendig, insbesondere die
Gruppe der Langzeitleistungsbezieher dem Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt wieder
zuzufiihren und deren Chancen auf eine dauerhafte Beschaftigung durch Qualifizierung zu
erhéhen.
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Zu den Vermittlungshemmnissen zahlen:

e Schlechte Schulabschlisse oder sogar Schul- bzw. Berufsabbriche, teilweise sind
trotz erworbener Berufsreife noch deutliche schulische Defizite vorhanden.

e Suchtproblematik oder missbrauchlicher Umgang mit legalen wie illegalen
Suchtmitteln.

¢ mangelnde Mobilitdt und Flexibilitat: fehlender Fuhrerschein, fehlendes Fahrzeug
und unzureichende Anbindung an offentliche Verkehrsmittel, unzureichende
Motivation, zu Ful® oder mit dem Fahrrad den Arbeitsplatz zu erreichen

e gesundheitliche Einschrankungen, sowohl in physischer als auch in psychischer
Hinsicht, wobei bei Letzterem in den vergangenen Jahren ein deutlicher Anstieg
beobachtet werden konnte.

¢ Migrationshintergrund mit daraus resultierenden Sprachbarrieren.

Uberschuldung und unangemessenes Konsumverhalten, haufig zum Erwerb von

Statussymbolen wie Handy, Spielekonsolen, hochauflosenden TV-Geraten etc. mit

der Bereitschaft, eine Uberschuldung billigend in Kauf zu nehmen.

marktfernes AuReres: Mangelhafte Kérperhygiene, unangemessene Kleidung.

delinquentes Verhalten, zum Teil mit bereits vorhandenen Vorstrafen.

fehlende Arbeitstugenden und unangemessenes Sozialverhalten.

unangemessene Verhaltensmuster und Mangel an Verhaltensalternativen beim

Umgang in Konfliktsituationen.

Dies konnen Griinde sein, die einen Einstieg und vor allem einen dauerhaften Verbleib in
den ersten Arbeitsmarkt erschweren, nicht selten in Kombination mit dem Fehlen grund-
legender Arbeitstugenden (Schlisselqualifikationen) und sozialen Kompetenzen. Somit
muss, neben der Vermittlungstatigkeit in Arbeit und Ausbildung, sozialarbeiterisches/
- padagogisches Handeln im Zentrum der Malinahme stehen.

Das Projekt strukturiert sich in einen Schulungsteil (Themenschwerpunkte unter anderem
Stltz- und Férderunterricht, Bewerbungstraining, Kérpersprache, finanzielle Lebensfiihrung
etc.), der vormittags stattfindet und Projektarbeiten wie der Einsatz in Arbeitsfeldern der
Komm-Aktiv und EDV-Training, die am Nachmittag stattfinden. Zudem gibt es ganztagige
Projektphasen, wie zum Beispiel ein betriebliches Praktikum. Die sozialpadagogische
Einzelbetreuung ist ebenfalls Bestandteil der berufsvorbereitenden Malinahme.

Durchschnittlich nehmen circa 12 Teilnehmer an der Ma3nahme teil.
Teilnehmen kdnnen Langzeitarbeitslose, die einen giiltigen Aktivierungsgutschein des zu-
sténdigen Jobcenters oder der Agentur fur Arbeit vorlegen.

Dieses Projekt konnte durch die Corona-Pandemie nicht ausgefiihrt werden und es wurden
keine Teilnehmer mit Aktivierungsgutscheinen betreut.
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,Fit fiir den Job*
= 01.01.2021 - 31.12.2021

Kernziel ist die stufenweise und nachhaltige Integration von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen mit und ohne Migrationshintergrund im Alter von 18 bis 35 Jahren aus dem
Rechtskreis des SGB Il in den Arbeits-/Ausbildungsmarkt oder die (Wieder-) Aufnahme
einer Schulausbildung mit dem Ziel des Abschlusses.

Das vorrangige Ziel der Malinahme ist die Einmindung in eine Vollzeitbeschaftigung sowie
deren dauerhafter Erhalt und damit die Unabhangigkeit vom Hilfebezug. Zwar werden nicht
alle Teilnehmer in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis einmiinden kénnen,
aber auch eine Stabilisierung der Beschaftigungsfahigkeit konnte als Erfolg gewertet
werden. Folgende Unterstiitzungsleistungen werden angeboten:

Aufsuchende Hilfe

Betriebsnahe Aktivierung

Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung

Forderung der sozialen Kompetenzen

Abbau gesundheitlicher Einschrankungen

Steigerung der Mobilitat

Stabilisierung der allgemeinen Lebenssituation der Teilnehmer und deren
Bedarfsgemeinschaft

Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern

Kontaktaufnahme und Beratung weiterer Akteure des Arbeitsmarktes

Im Sinne einer ganzheitlichen Problemlésung mussen die Teilnehmenden nicht nur in
ihren fachlichen Fertigkeiten bzgl. der Berufsorientierung und -findung gestarkt werden,
sondern auch dazu befahigt werden, im Alltag auftretende Verpflichtungen zu managen.
Hierzu zahlt zum Beispiel der Umgang mit Behdrden, Selbstversorgung, Wohnungssuche,
Wahrnehmen von Terminen zum Beispiel mit Rechtsanwalten, Umgang mit Finanzen usw.
Daher werden den Teilnehmenden im Rahmen der MaRnahme bei Bedarf Leistungen wie
Schuldnerberatung, Antigewalttraining (AGT) sowie Sozialkompetenztraining (SKT),
Suchtberatung oder Beratung in anderen Lebenslagen durch interne und externe Stellen
angeboten.

Die Zuweisung der Teilnehmer erfolgt ausschlieRlich tber das Jobcenter Landkreis Mayen—
Koblenz (JC MYK).

Ein entsprechender Kooperationsvertrag wurde mit dem JC MYK am 16.12.2020 abge-
schlossen. Die Finanzierung des Projektes uber Mittel des ESF wurde vom Landesamt fur
Soziales, Jugend und Versorgung, Mainz, bewilligt.

Die MaRnahme konnte trotz der Einschrankungen wahrend der Corona-Pandemie durch
virtuelles Coaching der Teilnehmer fortgefihrt werden.
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Integrationskurse
= seit November 2018

Am 19.11.2018 startete der erste Integrationskurs bei der Komm-Aktiv. Die Komm-Aktiv
wurde am 07.08.2018 als zugelassener Trager zur Durchfiihrung von Integrationskursen
und Integrationskurstests sowie zur Durchfiihrung von Alphabetisierungskursen und
Forderkursen vom BAMF anerkannt.

Jeder Integrationskurs besteht aus einem Sprachkurs und einem Orientierungskurs. Der
allgemeine Integrationskurs dauert 700 Unterrichtseinheiten (UE), je nach Ausrichtung des
Kurses, der fur den Teilnehmer in Frage kommt, kann die Gesamtdauer auch bis zu 1.000
UE betragen.

Der Sprachkurs ist Teil des Integrationskurses. Er dauert im allgemeinen Integrationskurs
insgesamt 600 Unterrichtseinheiten (UE), in den speziellen Kursen, wie zum Beispiel bei
den Alphakursen, bis zu 900 UE.

Im Sprachkurs werden wichtige Themen aus dem alltaglichen Leben behandelt, zum
Beispiel:

Arbeit und Beruf

Aus- und Weiterbildung

Betreuung und Erziehung von Kindern
Einkaufen / Handel / Konsum

Freizeit und soziale Kontakte

Gesundheit und Hygiene / menschlicher Koérper
Medien und Mediennutzung

Wohnen

AuRerdem lernen die Teilnehmer in deutscher Sprache Briefe und E-Mails zu schreiben,
Formulare auszuflillen, zu telefonieren oder sich auf eine Arbeitsstelle zu bewerben. Die
Themen variieren, je nachdem welche Kursart sie besuchen.

Der Sprachkurs schlief3t mit der Prifung "Deutsch-Test fur Zuwanderer" (DTZ) ab.
Im Jahr 2021 wurden 2 Alpha-Kurse und 3 Allgemeine Integrationskurse durchgefiihrt.

Durch die Einschrankungen bzgl. der Corona-Pandemie wurden einige Kurse in Online-
Tutorien umgewandelt.
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Integration / Arbeitsvermittiung

Einer der wichtigen sozialpolitischen Aufgaben ist die Integration der Langzeitarbeitslosen.
So gelang es der Komm-Aktiv GmbH im laufenden Geschéftsjahr trotz der schwierigen
Situation bezuglich der Corona-Pandemie insgesamt 51 Arbeitslosengeld-II-Empfanger in
Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse zu vermitteln.

Arbeits- und Ausbildungsvermittlungen 51

VG Mendig
5

Stadt Mayen
L VG Maifeld

7

VG Vordereifel
9

auBerhalb
4

Die Anzahl der Vermittlungen ist von 40 im Geschaftsjahr 2020 auf 51 im Berichtsjahr
gestiegen. Dies ist in Anbetracht der Corona-Pandemie als Erfolg zu sehen, da hier trotz
enormer Einschrankungen auf dem Arbeitsmarkt arbeitslose Menschen integriert werden
konnten.
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EinzelqualifizierungsmaRnahmen 2021:

Fuhrerscheinerwerb

Einem ausgewahlten Teil der Teilnehmer wurde von Seiten der JC MYK ein Zuschuss zum
Erwerb des Fuhrerscheins gewahrt (gezielt im Hinblick auf eine folgende Arbeitsstelle). Dies
unterstitzt die Komm-Aktiv GmbH, indem sie den Teilnehmern die Mdglichkeit bietet, die
Mehraufwandsentschadigung, die sie im Rahmen der AGH erhalten, fir den Flhrerschein
hier anzusparen.

Bewerbertraining

Alle zugewiesenen Teilnehmer werden vom Arbeitsvermittlungsbuiiro hinsichtlich des bis-
herigen beruflichen Werdeganges erfasst.

Mit den Teilnehmern werden adaquate Bewerbungsunterlagen erarbeitet.
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3. Ertrags-, Vermodgens- und Finanzlage

Das Geschaftsjahr 2021 wurde mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von EUR 6.585,93
abgeschlossen. Die wirtschaftliche Situation der Komm-Aktiv GmbH ist jedoch weiterhin

sehr stabil.

Die Entstehung des Jahresfehlbetrag ist nachfolgender Ubersicht zu entnehmen:

Umsatzerlose
Bestandsveranderung
Sonstige betriebliche Ertrage
Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Raumkosten
Kfz-Kosten
Sonstige Projektkosten
Verwaltungsaufwand
Betriebsaufwand
Fahrt-/Reisekosten
Ubrige Aufwendungen
Sonstige Steuern
Betriebliche Aufwendungen
Abschreibungen
Betriebsergebnis
Neutrales Ergebnis
Ergebnis vor Ertragsteuern
Ertragsteuern

Jahresergebnis

2021 2020
TEUR _% _TEUR _% _TEUR
959 514 863 46,9 96
14 08 2 0,1 16
893 _47.8 978 _53.2 -85
1.866 100.0 1.839 1000 27
92 49 66 -36 26
1291 -69,2  -1.309 -712 18
60 -32 60 -33 0
74 40 58 -32 -16
118 -6,3 114 82 -4
81 -43 80 -44 -1
49 2,6 44 24 5
22 12 27 15 5
46 2,5 23 -13 23
6 _-03 7 _-04 1
1747 936 _ -1.722 -939 25
69 _-37 54 2.9 -15
42 22 3 04 -39
34 _ 18 12 _ 07 22
8 -04 9 03 17

1 _ 0.1 0 _00 1

-7 _-0.3 9 _03 -16
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Das Vermdgen der Gesellschaft ist gegentber dem Vorjahr um TEUR 89 auf TEUR 1.196
gesunken.

Die liquiden Mittel reduzierten sich um TEUR 34 auf TEUR 760.

Das Eigenkapital reduziert sich durch den Jahresfehlbetrag um TEUR 7 auf TEUR 874.

4. Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Die Anzahl der Festangestellten belief sich im Jahr 2020 auf 52 Arbeitnehmer, wobei die
Mitarbeiteranzahl wahrend des Jahres nur leicht schwankte.

In 2021 betrug die durchschnittliche Anzahl der Festangestellten 46 Arbeitnehmer.
Die Arbeitsplatze im Rahmen der Teilhabe am Arbeitsmarkt nach §16i SGB Il wurden in
2021 um 5 Arbeitsplatze verringert.

Durch die Corona-Pandemie waren im Jahr 2021 durchschnittlich 4 Mitarbeiter aus den
Abteilungen Sozialkaufhaus, sozialpadagogische Betreuung und Projekte in der Kurzarbeit.

lll. Nachtragsbericht

Die Komm-Aktiv GmbH konnte auch im Jahr 2021 ihren Gesellschaftszweck erfolgreich
erfullen.

Im Geschéftsjahr 2021 hat die Komm-Aktiv GmbH sozialpolitisch sehr erfolgreich gearbeitet.

Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschaftsjahres 2021
eingetreten sind, liegen nicht vor.
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IV. Prognose-, Chancen- und Risikobericht
1.  Prognosebericht

Ab 2019 bestand die Moglichkeit Lohnkostenzuschusse fir die Einstellung von Mitarbeiter
nach § 16i SGB Il — Teilhabe am Arbeitsmarkt — zu beantragen.

Im Berichtsjahr wurde insgesamt ein neuer Mitarbeiter Uber § 16i SGB 1l eingestellt.

Das Forderprogramm umfasst bundesweit vier Milliarden Euro und hat eine Laufzeit von bis
zu 5 Jahren.

Der soziale Arbeitsmarkt ware fir die Komm-Aktiv sehr wichtig, da er Turen flur den ersten
Arbeitsmarkt 6ffnen und Wege aus der Grundsicherung ebnen kann.

Fir das Jahr 2022 wird nach der aktuellen Entwicklung ein positives Jahresergebnis
erwartet.

2. Chancen- und Risikobericht

Die seit mehreren Jahren laufenden Sparvorhaben der Bundesregierung im Bereich Arbeit
und Soziales haben Auswirkungen fir die 6ffentlich geférderte Beschaftigung. Der Etat des
Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS) im Bereich der Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il wurde seit dem Jahr 2010 standig gekurzt, hat sich
aber seit 2018 relativ stabil gehalten, sodass wir im kommenden Wirtschaftsjahr nicht mit
Fordermittelklrzungen des Jobcenters rechnen.

Die Anzahl der Arbeitsgelegenheiten ist nunmehr seit 2018 stabil und derzeit ist auch nicht
mit einer Reduzierung in den kommenden Jahren zu rechnen.

Wir arbeiten weiter daran, zusatzliche Kooperationspartner zu gewinnen.

Bisher sind wir finanziell abhangig vom Jobcenter des Landkreises Mayen-Koblenz, dem
Landes-ESF und dem Bundes-ESF, die den GroRteil unserer bisher durchgefihrten
Projekte férdern.

Daher ist es von hoher Bedeutung, neue Projekte mit anderen Finanzierungspartnern
umzusetzen.

Da das Jobcenter zwischenzeitlich Projekte in Eigenregie durchfuihrt, wird die Situation fir
uns zusatzlich erschwert, da eine gewisse Konkurrenz bei der Bewerbung um
arbeitsmarktpolitische Férderprojekte entsteht.

Inwiefern das gegen den Beschluss des Kreistages zum Erhalt der Beschaftigungs-
gesellschaften in Andernach und Mayen spricht, kann seitens der Geschaftsfuhrung nicht
abschlieend beurteilt werden.
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Komm-Aktiv GmbH Gesellschaft fiir berufsbezogene Qualifizierung und Arbeitsmarktférderung mbH

Die Corona-Pandemie wirkt sich in 2022 nicht wesentlich auf das Jahresergebnis aus.

Die aktuelle Auftragslage im Bereich des Betriebshofes ist zum Zeitpunkt der
Abschlusserstellung weiterhin sehr gut. Im Bereich der Holzwerkstatt liegen bereits Auftrage
fur mehrere Monate vor.

Das Sozialkaufhaus hat seit Mai 2021 wieder geéffnet. Die Offnungszeiten sind jedoch nach
wie vor auf 4 Stunden (von 11.00 bis 15.00 Uhr) begrenzt. Allerdings werden ab dem 1. Juli
2022 die Offnungszeiten wieder ausgeweitet. Die finanziellen EinbulRen, die sich aufgrund
der reduzierten Offnungszeiten ergeben, sind verhaltnismafig gering.

Zudem finden seit Ende des Berichtsjahres die Sprachkurse wieder uneingeschrankt statt.
Ab Juli 2022 werden auch zeitgleich bis zu 5 Kurse stattfinden.

Zusatzlich unterstitzt das Sozialkaufhaus seit April 2022 den Betriebshof bei der Einrichtung
von Wohnungen flir ukrainische Flichtlinge.

Zum Zeitpunkt der Abschlusserstellung befand sich nur noch ein Mitarbeiter in Kurzarbeit.

Den Grundsatz ,Der Mensch steht im Mittelpunkt unserer Arbeit“ werden wir auch in Zukunft
nicht aul3er Acht lassen.

V. Risikoberichterstattung iiber die Verwendung von
Finanzinstrumenten

Die liquiden Mittel werden als Tages- oder Termingelder angelegt. Weitere
Finanzinstrumente kommen nicht zum Einsatz.

VI. Bericht iiber Zweigniederlassungen
Zweigniederlassungen werden nicht betrieben.

Mayen, den 18.04.2022

Werner Schneider
Geschaftsflihrer
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