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Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2020

I.  Grundiagen des Unternehmens

1. Geschéftsmodell des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens sind Beratungs-, Betreuungs-, Bildungs- und
Beschéaftigungsangebote  fur sozial Benachteiligte und fur Empfénger von
Arbeitslosengeld Il, denen aus den unterschiedlichsten Grinden der Zugang zum
Arbeitsmarkt erschwert ist bzw. die nicht oder nicht ausreichend in das
Sozialversicherungssystem integriert sind.

Die Angebote umfassen: Sozialpddagogische Beratung und Betreuung, Aligemeinbildung
und Berufsvorbereitung, Beschéftigung und Qualifizierung in geeigneten Bereichen.

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieflich und unmittelbar mildtatige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung (AO). Die Gesellschaft ist
selbstlos tatig, sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die Steuerpflicht erstreckt sich ausschlieRlich auf den von der Kérperschaft unterhaltenen
(einheitlichen) steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb. Im Ubrigen ist die
Kérperschaft nach §5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Koérperschaftsteuer befreit, weil sie
ausschlieRlich und unmittelbar steuerbeguinstigten mildtdtigen Zwecken im Sinne der
§§ 51 ff. AO dient.

2. Forschung und Entwicklung

Forschung und Entwicklung werden nicht betrieben. ‘
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Il. Wirtschaftsbericht

1. Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Die seit mehreren Jahren laufenden Sparvorhaben der Bundesregierung im Bereich Arbeit
und Soziales haben Auswirkungen fur die 6ffentlich geférderte Beschéftigung. Der Etat
des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) im Bereich der Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il wird seit dem Jahr 2010 standig gekirzt. So ist
auch in den kommenden Jahren mit weiteren Kiirzungen zu rechnen.

2. Geschiftsverlauf

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie sind derzeit noch nicht abschlieRend
abschatzbar. Die Auftragslage im Bereich des Betriebshofes und der Holzwerkstatt war
durch die Einschrénkungen in 2020 nicht wesentlich betroffen. Das Sozialkaufhaus
,KommShop* mussten wir jedoch aufgrund der Lockdown-Verordnungen zeitweise
schlieRen. Auch die Sprachkurse mussten unterbrochen werden und die Zuweisung von
Teilnehmern mit Arbeits- und Vermittlungsgutscheinen sowie von Teilnehmern in den
MaRnahmen durch das Jobcenter wurde gestoppt bzw. deutlich verringert.

Aufgrund der Corona-Pandemie konnten in 2020 leider nur wenige Praktika durchgefiihrt
werden, die die erforderlichen, fachlichen Einschétzungen durch die Unternehmen in
Bezug auf die Arbeitsleistung der ,Arbeitsiosengeldempféanger II* mit sich bringen. Durch
sténdige Gesprache mit den Kooperationspartnern sollen spezifische Qualifikationsmangel
der ,Arbeitslosengeldempfanger Il festgestellt und durch QualifizierungsmaBnahmen
verbessert werden.

Im Einzelnen wurden nachfolgende Qualifizierungsmafnahmen durchgefihrt:

» Arbeitsgelegenheiten

Am 23.12.2019 wurde ein neuer Vertrag mit dem ,Jobcenter Landkreis Mayen-Koblenz*
(JC MYK) zur Errichtung von Arbeitsgelegenheiten (AGH) geschlossen. Dieser Vertrag
hatte eine Laufzeit vom 01.01.2020 bis 31.12.2020.

Gegenstand dieses Vertrages ist die Beauftragung der Beschaftigungsgesellschaft mit der
Zurverfugungstellung von Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB |l

Zweck dieses Vertrages ist es, eine méglichst groRe Vielfalt an Arbeitsgelegenheiten in
unterschiedlichen Berufsfeldern vorwiegend im Bereich der Stadt Mayen sowie der
Verbandsgemeinden Maifeld, Mendig und Vordereifel vorzuhalten. Weiterhin halt die
Beschaftigungsgesellschaft fir die Teilnehmer in den AGH eine geeignete sozialp&da-
gogische Begleitung vor. Die sozialpddagogische Begleitung umfasst die Beratung und
Betreuung der Teilnehmer in psychosozialen Problemlagen, die mit der Integration in den
Arbeitsmarkt in Verbindung stehen.

Bei den genannten Arbeitsgelegenheiten handelt es sich um eine 6ffentlich geférderte
Beschaftigung nach § 16 Abs. 3 SGB Il (Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsent-
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schadigung). Die vorrangige Zielsetzung von 6ffentlich geforderter Beschéaftigung ist die
(Wieder-) Heranfithrung von erwerbsfahigen Hilfebediirftigen an den allgemeinen Arbeits-
markt. Sie dient insbesondere dazu, einerseits die ,soziale" Integration zu férdern als auch
die Beschaftigungsfahigkeit aufrecht zu erhalten bzw. wiederherzustellen, und damit die
Chance zur Integration in den reguléren Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Eine weitere Vorgabe beim Einsatz von Arbeitsgelegenheiten ist, dass diese im 6ffent-
lichen Interesse stehen und zusétzlich sein missen.

Offentliches Interesse liegt dann vor, wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient.

Zusétzlichkeit liegt dann vor, wenn die Arbeiten nicht in diesem Umfang oder erst zu
einem spéteren Zeitpunkt durchgefiihrt werden kénnen.

Durch die Einschrankungen durch die Corona-Pandemie wurden in 2020 deutlich weniger
Teilnehmer in der AGH betreut.

BG Coaching des Landkreises Mayen — Koblenz
= 01.01.2020 - 31.12.2020

Inhalt und Ziel des Projektes ,Beschéftigungspilot fur Flichtlinge im Landkreis Mayen-
Koblenz" ist es, anerkannte und erwerbsfshige Fliichtlinge im SGB lI-Leistungsbezug
dabei zu unterstiitzen, sich dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt anzunahern.

Der Beschaftigungspilot kann als weiterer Baustein einer Integrationskette fiir Flachtlinge
gesehen werden, der eine Uber die Méglichkeiten des Jobcenters hinausgehende
Begleitung und Unterstiitzung gewahrleistet.

Inhaltliche Aufgabenbereiche:

e Aufsuchende Unterstitzung und individuelle Betreuung mit Ermitteln der
Bedarfslage, persénliche Harden identifizieren, Erstellen von
Bewerbungsunterlagen

e Unterstitzung bei der Uberwindung von Hiirden bei gesetzlichen Zustandigkeiten,
wie z.B. der Ausldnderbehérde, dem Einwohnermeldeamt, dem Jugendamt,
Folgeantrag ALG II, ect.

e Soziale Integration:  Wohnungssuche, Unterstitzung bei  fehlender
Kinderbetreuung

e Vermittlung von weiterfiihrenden Unterstutzungsangeboten

e Hinwirkung auf regelméRige Teilnahme am Integrationskurs zwecks Vermeidung
von Abbriichen

In 2020 konnte das Projekt ,BG-Coaching” durch virtuelles Coaching der Teilnehmer auch
wahrend der Corona-Pandemie fortgefiihrt werden.
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»Jobeinsteiger 50plus*“
= 01.11.2019 - 31.10.2020
= 01.11.2020 - 31.10.2021

Das Projekt Jobeinsteiger 50plus beinhaltet die Umsetzung einer individuellen
Eingliederungsstrategie firr erwerbsfahige Leistungsbezieher/-innen im SGB II, die das 50.
Lebensjahr vollendet haben.

Die Teilnehmenden werden durch individuelle und modulare Beratungs- und
Unterstutzungsangebote beim Zugang zum Arbeitsmarkt geférdert.

Als Projekt-/ Qualifizierungsinhalte gelten:

e Orientierung am bildungs-, berufs- und lebensbiografischen Hintergrund des
Teilnehmenden

individuelles (Bewerber-) Coaching

aktive Arbeitgeberansprache (auf dem regionalen Arbeitsmarkt)

passgenaue Vermittlung ggf. mit Einstieg Gber Praktika / Probearbeiten

Foérderung digitaler Kompetenzen u.a. EDV-Training, Internet, Soziale Medien etc.

Ziel des Projektes ist eine Beschaftigungsaufnahme (40% der Teilnehmenden integriert in
ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis), ein Ausbau geringfugiger,
bestehender Beschaftigungsverhaltnisse oder bei individueller Fordervoraussetzung eine
Vermittlung in ein Beschéftigungsverhaltnis nach dem Teilhabechancengesetz (iber
Zuschusse fur Arbeitgeber gemaR §16e SGB |l (Eingliederung von Langzeitarbeitslosen)
oder durch Férderung Soziale Teilhabe gem&R §16i SGB |I.

Durch die Umstellung auf virtuellen Kundenkontakt konnte das Projekt ,Jobeinsteiger
50plus” trotz der Corona-Pandemie in 2020 weiterlaufen.

»Lichtblick — Wege in Beschéftigung“ / ,,Jobtraining“
= 01.01.2020 - 31.12.2020

Durch einen Neuantrag wurde das Projekt ,Lichtblick -Wege in Beschaftigung” in 2020 in
das Projekt ,Jobtraining” umbenannt.

Grundlage  der  Projektidee ist es, die Beschéftigungsfahigkeit  von
Langzeitleistungsbeziehern, die von einem dauerhaften Ausschluss aus dem
Beschaftigungssystem, sozialer Ausgrenzung oder gar Diskriminierung und einem
zunehmenden Armutsrisiko bedroht sind, zu erhéhen. Dies hat in bisherigen Konzeptionen
nicht ausreichend Beachtung gefunden. Der demographische Wandel und der
zunehmende Mangel an Fachkréften in Deutschland machen es dringend notwendig,
insbesondere die Gruppe der Langzeitleistungsbezieher dem Ausbildungs- bzw.
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Arbeitsmarkt wieder zuzufihren und deren Chancen auf eine dauerhafte Beschaftigung
durch Qualifizierung zu erhéhen.

Zu den Vermittlungshemmnissen zahlen:

e Schlechte Schulabschliusse oder sogar Schul-, bzw. Berufsabbriiche, teilweise sind
trotz erworbener Berufsreife noch deutliche schulische Defizite vorhanden.

¢ Suchtproblematik oder missbrauchlicher Umgang mit legalen wie illegalen
Suchtmitteln.

e mangelnde Mobilitat und Flexibilitat: fehlender Fuhrerschein, fehlendes Fahrzeug
und unzureichende Anbindung an 6&ffentliche Verkehrsmittel, unzureichende
Motivation, zu FuR oder mit dem Fahrrad den Arbeitsplatz zu erreichen

e gesundheitliche Einschrankungen, sowohl in physischer, als auch in psychischer
Hinsicht, wobei bei Letzterem in den vergangenen Jahren ein deutlicher Anstieg
beobachtet werden konnte.

¢ Migrationshintergrund mit daraus resultierenden Sprachbarrieren.

e Uberschuldung und unangemessenes Konsumverhalten, haufig zum Erwerb von

Statussymbolen wie Handy, Spielekonsolen, hochauflésenden TV-Geraten etc. mit

der Bereitschaft, eine Uberschuldung billigend in Kauf zu nehmen.

marktfernes AuReres: Mangelhafte Kérperhygiene, unangemessene Kleidung.

delinquentes Verhalten, zum Teil mit bereits vorhandenen Vorstrafen.

fehlende Arbeitstugenden und unangemessenes Sozialverhalten.

unangemessene Verhaltensmuster und Mangel an Verhaltensalternativen beim

Umgang in Konfliktsituationen.

Dies kénnen Griinde sein, die einen Einstieg und vor allem einen dauerhaften Verbleib in
den ersten Arbeitsmarkt erschweren, nicht selten in Kombination mit dem Fehlen grund-
legender Arbeitstugenden (Schlusselqualifikationen) und sozialen Kompetenzen. Somit
muss, neben der Vermittlungstatigkeit in Arbeit und Ausbildung, sozialarbeiterisches/
-padagogisches Handeln im Zentrum der MaRnahme stehen.

Das Projekt strukturiert sich in einen Schulungsteil (Themenschwerpunkte unter anderem
Stitz- und  Férderunterricht, Bewerbungstraining,  Kérpersprache, finanzielle
Lebensfuhrung etc.), der vormittags stattfindet und Projektarbeiten wie der Einsatz in
Arbeitsfeldern der Komm-Aktiv und EDV-Training, die am Nachmittag stattfinden. Zudem
gibt es ganztégige Projektphasen, wie zum Beispiel ein betriebliches Praktikum. Die
sozialpadagogische Einzelbetreuung ist ebenfalls Bestandteil der berufsvorbereitenden
MaRnahme.

Durchschnittlich nehmen monatlich circa 12 Teilnehmer an der MaBnahme teil.
Teilnehmen kénnen Langzeitarbeitslose, die einen gultigen Aktivierungsgutschein des zu-
standigen Jobcenters oder der Agentur fiir Arbeit vorlegen.

Auch dieses Projekt konnte durch die Corona-Pandemie nur eingeschrankt ausgefiihrt
werden und es wurden deutlich weniger Teilnehmer mit Aktivierungsgutscheinen betreut.
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»P.I.C.K. — Gemeinsam zum Ziel*
= 01.08.2015 - 31.12.2020

Kernziel ist die stufenweise und nachhaltige Integration von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen mit und ohne Migrationshintergrund im Alter von 18 bis 35 Jahren aus dem
Rechtskreis des SGB Il in den Arbeits-/Ausbildungsmarkt oder die (Wieder-) Aufnahme
einer Schulausbildung mit dem Ziel des Abschlusses. Durch die Kooperation von vier
etablierten Tragern in den Regionen Bendorf (P.A.u.L. e.V.), Andernach (Caritas), Koblenz
/ WeiRRenthurm (Caritas) und Mayen (Komm-Aktiv) kénnen zielsicher die Bedarfe fiir den
gesamten Landkreis Mayen-Koblenz abgedeckt werden. Im Rahmen dieser Kooperation
soll es méglich sein, Teilnehmenden auch den Zugang zu den Angeboten der Trager
auBerhalb ihrer Heimatregion méglich zu machen. AuRerdem sorgt eine gemeinsame
Projektarbeit dafur, Synergieeffekte nutzbar zu machen und so eine breite Palette an
Ideen, Méglichkeiten und Hilfen zu prasentieren, die in dieser Konstellation im Landkreis
einzigartig sind.

Das vorrangige Ziel der MaRnahme ist die Einmindung in eine Vollzeitbeschaftigung
sowie deren dauerhafter Erhalt und damit die Unabhé&ngigkeit vom Hilfebezug. Zwar
werden nicht alle Teilnehmer in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis
einminden kénnen, aber auch eine Stabilisierung der Beschéftigungsfahigkeit kénnte als
Erfolg gewertet werden. Folgende Unterstiutzungsleistungen werden angeboten:

Aufsuchende Hilfe

Betriebsnahe Aktivierung

Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung

Férderung der sozialen Kompetenzen

Abbau gesundheitlicher Einschrénkungen

Steigerung der Mobilitat

Stabilisierung der allgemeinen Lebenssituation der Teilnehmer und deren
Bedarfsgemeinschaft

e Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern

e Kontaktaufnahme und Beratung weiterer Akteure des Arbeitsmarktes

Im Sinne einer ganzheitlichen Problemiésung missen die Teilnehmenden nicht nur in
ihren kognitiven und fachlichen Fertigkeiten bzgl. der Berufsorientierung und —findung
gestarkt werden, sondern auch dazu beféhigt werden, im Alltag auftretende
Verpflichtungen zu managen. Hierzu z&hlen zum Beispiel der Umgang mit Behorden,
Selbstversorgung, Wohnungssuche, Wahrnehmen von Terminen zum Beispiel mit
Rechtsanwalten, Mediatoren etc. im Falle von Delinquenz, Umgang mit Finanzen usw.
Daher werden den Teilnehmenden im Rahmen der MaRnahme bei Bedarf Leistungen wie
Schuldnerberatung, Antigewalttraining (AGT) sowie Sozialkompetenztraining (SKT),
Suchtberatung oder Beratung in anderen Lebenslagen durch interne und externe Stellen
angeboten. Aufgrund der ausgebildeten Trainer zweier Trager im Verbund, kénnen
Antigewalt- und Sozialkompetenztraining tragerubergreifend angeboten werden.

Die Zuweisung der Teilnehmer erfolgt ausschlieBlich Uber das Jobcenter Landkreis
Mayen—Koblenz (JC MYK).
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Ein entsprechender Kooperationsvertrag wurde mit dem JC MYK am 17.12.2015 abge-
schlossen. Die Finanzierung des Projektes Gber Mittel des ESF wurde vom Landesamt fiir
Soziales, Jugend und Versorgung, Mainz, bewilligt.

Ein Kooperationsvertrag mit den Kooperationspartnern aus Bendorf, Koblenz und
Andernach wurde am 21.12.2015 geschlossen.

Im Laufe des Jahres 2016 wechselte der Kooperationspartner fiir den Bereich der Stadt
Andernach.

Der Bereich der Stadt Andernach wurde zu Beginn des Projektes von der Firma Igel
Familien- und Jugendhilfe tUbernommen. Im Laufe des Geschéftsjahres wurde der Bereich
von der Caritas Rhein-Mosel-Ahr e.V. ibernommen.

Die Manahme P.1.C.K. konnte trotz der Einschréankungen wéhrend der Corona-Pandemie
durch virtuelles Coaching der Teilnehmer fortgefuhrt werden.

Integrationskurse
= seit November 2018

Am 19.11.2018 startete der erste Integrationskurs bei der Komm-Aktiv. Die Komm-Aktiv
wurde am 07.08.2018 als Zugelassener Tréger zur Durchfiihrung von Integrationskursen
und Integrationskurstests sowie zur Durchfiihrung von Alphabetisierungskursen und
Foérderkursen vom BAMF anerkannt.

Jeder Integrationskurs besteht aus einem Sprachkurs und einem Orientierungskurs. Der
allgemeine Integrationskurs dauert 700 Unterrichtseinheiten (UE), je nach Ausrichtung des
Kurses, der fur den Teilnehmer in Frage kommt, kann die Gesamtdauer auch bis zu 1.000
UE betragen.

Der Sprachkurs ist Teil des Integrationskurses. Er dauert im allgemeinen Integrationskurs
insgesamt 600 Unterrichtseinheiten (UE), in den speziellen Kursen, wie zum Beispiel bei
den Alphakursen, bis zu 900 UE.

Im Sprachkurs werden wichtige Themen aus dem alltédglichen Leben behandelt, zum
Beispiel:

Arbeit und Beruf

Aus- und Weiterbildung

Betreuung und Erziehung von Kindern
Einkaufen / Handel / Konsum

Freizeit und soziale Kontakte

Gesundheit und Hygiene / menschlicher Kérper
Medien und Mediennutzung

Wohnen
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AuRerdem lernen die Teilnehmer in deutscher Sprache Briefe und E-Mails zu schreiben,
Formulare auszufiillen, zu telefonieren oder sich auf eine Arbeitsstelle zu bewerben. Die
Themen variieren, je nachdem welche Kursart sie besuchen.

Der Sprachkurs schlieRt mit der Prfung "Deutsch-Test fir Zuwanderer" (DTZ) ab.

Im Jahr 2020 wurden 2 Alpha-Kurse und 6 Aligemeine Integrationskurse durchgefiihrt.
Durch die Einschrankungen bzgl. der Corona-Pandemie wurden einige Kurse in Online-
Tutorien umgewandelt. Hier haben wir in 2020 10 Kursmodule online durchftihren kénnen.

Integration / Arbeitsvermittiung

Einer der wichtigen sozialpolitischen Aufgaben ist die Integration der Langzeitarbeitslosen.
So gelang es der Komm-Aktiv GmbH im laufenden Geschaéftsjahr trotz der schwierigen
Situation bezuglich der Corona-Pandemie insgesamt 40 Arbeitslosengeld-lI-Empfénger in
Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse zu vermitteln.

| Arbeits- und Ausbildungsvermittlungen 40

Stadt Mayen
25

auBBerhalb

Die Anzahl der Vermittlung ist von 67 im Geschaftsjahr 2019 auf 40 im Berichtsjahr um rd.
40 % gesunken. Dies ist in Anbetracht der Corona-Pandemie jedoch als Erfolg zu sehen,
da hier trotz enormer Einschréankungen auf dem Arbeitsmarkt arbeitslose Menschen
integriert werden konnten.
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EinzelguaIifizierungsmaBnahmen 2020:

Fiihrerscheinerwerb

Einem ausgewahiten Teil der Teilnehmer wurde von Seiten der JC MYK ein Zuschuss
zum Erwerb des Fuhrerscheins gewahrt (gezielt im Hinblick auf eine folgende
Arbeitsstelle). Dies unterstitzt die Komm-Aktiy GmbH, indem sie den Teilnehmern die
Méglichkeit bietet, die Mehraufwandsentschédigung, die sie im Rahmen der AGH erhalten,
fur den Fuhrerschein hier anzusparen.

Bewerbertraining

Alle zugewiesenen Teilnehmer werden vom Arbeitsvermittlungsbt‘]ro hinsichtlich des bis-
herigen beruflichen Werdeganges erfasst.

Mit den Teilnehmern werden adiquate Bewerbungsunterlagen erarbeitet.
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3.  Ertrags-, Vermégens- und Finanzlage

Das Geschaftsjahr 2020 wurde mit einem Jahresiiberschuss in Héhe von 9057,24
abgeschlossen. Die wirtschaftliche Situation der Komm-Aktiv GmbH ist weiterhin sehr
stabil.

Die Entstehung des Jahresuberschusses ist nachfolgender Ubersicht zu entnehmen:

2020 2019 +/-
TEUR % TEUR % TEUR
Umsatzerltse 863 46,9 947 50,0 -84
Bestandsveranderung -2 -0,1 -8 -0,3 6
Sonstige betriebliche Ertrage 978 53,2 940 50,0 39
Betriebsleistungen 1.839 100,0 1.879 100,0 -39
Materialaufwand -66 -3,6 -43 -2,3 -23
Personalaufwand -1.309 -71,2 -1.458 -79,2 149
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Raumkosten -60 -3,3 -65 -3,56 5
Kfz-Kosten -58 -3,2 -62 -3,3 4
Sonstige Projektkosten -114 -6,2 -90 -4,9 -25
Verwaltungsaufwand -80 -4.4 -64 -3,5 -16
Betriebsaufwand -44 -2,4 -46 -2,5 2
Fahrt- / Reisekosten -27 -1,5 -41 -2,2 14
Ubrige Aufwendungen -23 -1,3 -8 -0,4 -15
Sonstige Steuern -7 -0,4 -6 -0,3 -1
Betriebliche Aufwendungen -1.722 -93,9 -1.840 -102,1 117
Abschreibungen -54 -2,9 -54 -2,9 0
Betriebsergebnis -3 -0,4 -58 -3,2 65
Finanzergebnis 0 0,0 0 0,0 0
Neutrales Ergebnis 12 0,7 27 1,5 -16
Ergebnis vor Ertragsteuern 9 0,3 -31 -1,7 40
Ertragssteuern 0 0,0 2 0,1 =2
Jahresergebnis 9 0,4 -29 -1,6 40

Das Vermégen der Gesellschaft ist gegenuber dem Vorjahr um TEUR 110 auf
TEUR 1.285 gesunken.

Die liquiden Mittel erhéhen sich um TEUR 57 auf TEUR 794.

Das Eigenkapital erh6ht sich durch den Jahresiiberschuss um TEUR 9 auf TEUR 881.
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4.  Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Die Anzahl der Festangestellten belief sich im Jahr 2019 auf 60 Arbeitnehmer, wobei die
Mitarbeiteranzahl wahrend des Jahres nur leicht schwankte. Ab 2019 konnten
Arbeitsplatze im Rahmen der Teilhabe am Arbeitsmarkt nach §16i SGB Il geschaffen
werden (Nachfolgeprogramm der sozialen Teilhabe). Hier wurden in 2019 12
Arbeitnehmer eingestellt.

In 2020 betrug die durchschnittliche Anzahl der Festangestellten 52 Arbeitnehmer, was
eine Abnahme zum Vorjahr darstellt. Die Arbeitspltze im Rahmen der Teilhabe am
Arbeitsmarkt nach §16i SGB Il wurden in 2020 um 3 Arbeitsplatze erweitert.

Durch die Corona-Pandemie waren seit April 2020 durchschnittlich 6 Mitarbeiter aus den

Abteilungen Sozialkauthaus, Verwaltung/Organisation, sozialpddagogische Betreuung und
Projekte in der Kurzarbeit.

lll. Nachtragsbericht

Die Komm-Aktiv GmbH konnte auch im Jahr 2020 ihren Gesellschaftszweck erfolgreich
erfullen.

Im Geschaftsjahr 2020 hat die Komm-Aktiv GmbH sozialpolitisch sehr erfolgreich gear-
beitet.

Vorgénge von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschaftsjahres 2020
eingetreten sind, werden im Anhang genauer erléutert.

IV. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

1. Prognosebericht

Ab 2019 bestand die Méglichkeit Lohnkostenzuschusse fur die Einstellung von Mitarbeiter
nach § 16i SGB Il — Teilhabe am Arbeitsmarkt — zu beantragen.

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 3 neue Mitarbeiter tiber § 16i SGB |l eingestellt.

Das Férderprogramm umfasst bundesweit vier Milliarden Euro und hat eine Laufzeit von
bis zu 5 Jahren.

Der soziale Arbeitsmarkt wére fiirr die Komm-Aktiv sehr wichtig, da er Turen fiir den ersten
Arbeitsmarkt 6ffnen und Wege aus der Grundsicherung ebnen kann.

Fur das Jahr 2021 wird laut dem Wirtschaftsplan ein Jahresfehlbetrag von -14.701,50€
erwartet.
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2. Chancen- und Risikobericht

Die seit mehreren Jahren laufenden Sparvorhaben der Bundesregierung im Bereich Arbeit
und Soziales haben Auswirkungen fir die &ffentlich geférderte Beschaftigung. Der Etat
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) im Bereich der Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il wurde seit dem Jahr 2010 standig gekurzt, hat
sich aber seit 2018 relativ stabil gehalten, sodass wir im kommenden Wirtschaftsjahr nicht
mit Férdermittelktirzungen des Jobcenters rechnen.

Die Anzahl der Arbeitsgelegenheiten ist nunmehr seit 2018 stabil und derzeit ist auch nicht
mit einer Reduzierung in den kommenden Jahren zu rechnen.

Wir arbeiten weiter daran zusétzliche Kooperationspartner zu gewinnen.
Bisher sind wir finanziell abhangig vom Jobcenter des Landkreises Mayen-Koblenz, dem
Landes-ESF und dem Bundes-ESF, die den GroRteil unserer bisher durchgefiihrten

Projekte fordern.
Daher ist es von hoher Bedeutung, neue Projekte mit anderen Finanzierungspartnern

umzusetzen.

Da das Jobcenter zwischenzeitlich Projekte in Eigenregie durchfiihrt, wird die Situation far
uns zusatzlich erschwert, da eine gewisse Konkurrenz bei der Bewerbung um
arbeitsmarktpolitische Férderprojekte entsteht. .

Inwiefern das gegen den Beschluss des Kreistages zum Erhalt der Beschaftigungs-
gesellschaften in Andernach und Mayen spricht, kann seitens der Geschéftsfilhrung nicht
abschlieRend beurteilt werden.

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie in 2021 sind derzeit noch nicht abschétzbar.

Die aktuelle Auftragslage im Bereich des Betriebshofes ist zum Datum der
Berichtserstellung weiterhin sehr gut. Im Bereich der Holzwerkstatt liegen bereits Auftrage
fur mehrere Monate vor.

Der Einzelhandel und somit auch unser Sozialkaufhaus, musste wihrend des
Jahresanfangs bereits wegen dem Lockdown geschlossen werden. Die finanziellen
EinbuRen die sich hieraus ergeben sind derweil schwer zu schétzen, da unklar ist, wie
lange die derzeitige Offnungssituation anhalt.

GroRere finanzielle EinbuRen werden wir durch die Unterbrechung der Sprachkurse und
der fehlenden Zuweisung von Arbeits- und Vermittlungsgutscheinen durch das Jobcenter
haben, da die Mitarbeiter des Jobcenters derzeit nicht zugewiesen und die Sprachkurse
nur bedingt Online weitergefiihrt werden kénnen. Wann hier wieder Gruppenunterricht
stattfinden kann, ist ungewiss.

Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung befanden sich insgesamt 8 Mitarbeiter in Kurzarbeit.

Den Grundsatz ,Der Mensch steht im Mittelpunkt unserer Arbeit* werden wir auch in
Zukunft nicht auBer Acht gelassen.
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V. Risikoberichterstattung iiber die Verwendung von
Finanzinstrumenten

Die liquiden Mittel werden als Tages- oder Termingelder angelegt. Weitere
Finanzinstrumente kommen nicht zum Einsatz.

VI. Bericht iiber Zweigniederlassungen

Zweigniederlassungen werden nicht betrieben.

Mayen, den 20. Méarz 2021

Werner Schneider
Geschéftsfuhrer
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