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Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2016

.  Grundlagen des Unternehmens

1. Geschiftsmodell des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens sind Beratungs-, Betreuungs-, Bildungs- und Beschéfti-
gungsangebote fir sozial Benachteiligte und fiir Empfanger von Arbeitslosengeld Il, denen
aus den unterschiedlichsten Grliinden der Zugang zum Arbeitsmarkt erschwert ist bzw. die
nicht oder nicht ausreichend in das Sozialversicherungssystem integriert sind,

Die Angebote umfassen: Sozialpiddagegische Beratung und Betreuung, Allgemeinbildung
und Berufsvorbereitung, Beschéftigung und Qualifizierung in geeigneten Bereichen.

Die Gesellschaft verfolgt ausschliefilich und unmillelbar mildtatige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung (AO). Die Gesellschaft ist
selbsllos tatig, sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mit Freistellungsbescheid zur Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer des Finanzamtes

Mayen vom 23.06.2015 erfolgte die weitere Anerkennung als mildtilige Gesellschaft im
Sinne der §§ 51 {f. Abgabenordnung.

2.  Forschung und Entwicklung

Forschung und Entwicklung werden nicht betrichen.
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II.  Wirtschaftsbericht

1. Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Die seit mehreren Jahren laufenden Sparvorhaben der Bundesregierung im Bereich Arbeit
und Soziales haben Auswirkungen fir die 6ffentlich geférderle Beschiftigung. Der Etat
des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) im Bereich der Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il wird seit dem Jahr 2010 sténdig gekiirzt. So ist
auch in den kommenden Jahren mit weiteren Kilrzungen zu rechnen.

2. Geschéftsverlauf

In vielen Praktika wurden auch 2016 die erforderlichen, fachlichen Einschatzungen durch
die Unternehmen durchgefithrt. Durch sténdige Gespriiche mit den Kooperationspartnern
konnten spezifische Qualifikationsméangel der ,Arbeitslosengeldempfanger Ii* festgestelit
und durch QualifizierungsmaBnahmen verbesser! werden.

Im Einzelnen wurden nachfolgende Qualifizierungsmafinahmen durchgeflihrt:
» Arbeitsgelegenheiten

Am 01.01.2016 wurde ein neuer Verlirag mit dem .Johcenter Landkreis Mayen-Koblenz"
(JC MYK} zur Errichtung von Arbeitsgelegenheiten (AGH) geschlossen. Dieser Vertrag
hatte eine Laufzeit vom 01.01.2016 bis 31.12.2016.

Gegenstand dieses Vertrages ist die Beauftragung der Beschaftigungsgesellschaft mit der
Zurverfligungstellung von Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB Il

Zweck dieses Vertrages ist es, eine moglichst grofie Vielfalt an Arbeilsgelegenheiten in
unterschiedlichen Berufsfeldern vorwiegend im Bereich der Stadt Mayen sowie der Ver-
bandsgemeinden Maifeld, Mendig und Vordereifel vorzuhalten. Weiterhin halt die
Beschéftigungsgesellschaft fur die Teilnehmer in den AGH eine geeignete sozialpdda-
gogische Begleitung vor. Die sozialpadagogische Begleitung umfasst die Beratung und
Betreuung der Teilnehmer in psychosozialen Problemlagen, die mit der Integration in den
Arbeitsmarkt in Verbindung stehen.

Bei den genannten Arbeitsgelegenheiten handelt es sich um eine éffentlich geftrderte
Beschaiftigung nach § 16 Abs. 3 SGB |l (Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentscha-
digung). Die vorrangige Zielsetzung von odffentlich geférderter Beschiftigung ist die (Wie-
der-) Heranflihrung von erwerbsfihigen Hilfebedlrfligen an den allgemeinen Arbeitsmarkt.
Sie dient insbesondere dazu, einerseits die ,soziale” Integration zu fordern als auch die
Beschéfltigungsfahigkeit aufrecht zu erhalten bzw. wiederherzustellen, und damit die
Chance zur Integration in den reguldren Arbeitsmarkt zu erhihen.

Eine weitere Vorgabe beim Einsatz von Arbeitsgelegenheiten ist, dass diese im éffent-
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Offentliches Interesse liegt dann vor, wenn das Arbeilsergebnis der Allgemeinheit dient.

Zusatzlichkeit liegt dann vor, wenn die Arbeiten nicht in diesem Umfang oder erst zu
einem spateren Zeitpunkt durchgefithrt werden kénnen.

Am 01.07.2016 wurde ein zusatzlicher Vertrag (Flichtlings-AGH — Fliichllinge die bereits
anerkannt sind) mit dem ,Jobcenfer Landkreis Mayen-Koblenz" (JC MYK) zur Errichtung
von Arbeitsgelegenheilen (AGH) fir Flichtlinge (15 Teilnehmer) geschlossen. Dieser Ver-
trag hatte eine Laufzeit vom 01.07.2016 bis 30.06.2017.

Am 01.08,2016 wurde ein zusatzlicher Verirag (LQA -- Fliichtlinge die noch nicht aner-
kannt sind) mit dem ,Jobcenter Landkreis Mayen-Koblenz® (JC MYK) zur Errichtung von
Arbeitsgelegenheiten (AGH) fur Fliichtlinge (10 Teilnehmer) geschlossen. Dieser Vertrag
halte eine Laufzeit vom 01.08.2016 his 31.12.2017.

» ABBA

Die Abkirzung ABBA steht fur ,Aktivierende Begleitung und Beratung fir Arbeits-
suchende®.

Es handelt sich um eine zertifizierte MaBnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung nach dem Recht der Arbeitsférderung.

Vorrangiges Ziel dieser Manahme ist das Erarbeiten einer ganzheitlichen, individuelien
Eingliederungsstrategie flr besonders benachteiligte Langzeitarbeitslose. Grundlage zur
Umselzung dieses Ziels ist es mit gentigend Zeit und Sensibilitdt eine Vertrauensbasis
aufzubauen, um gemeinsam mit dem Klienten unter Berlcksichtigung seiner individuellen
Problemlagen und Lebensbedingungen einen Hilfeplan zu erstellen. Der Hilfeplan wird
kontinuierlich Oberprift und der Situation der Klienten angepasst. In engem Austausch
sollen so Defizite erkannt, Fahigkeiten gestarkt und Potentiale herausgearbeitet werden.

Zusammenfassend sind folgende Zielvorgaben zu nennen:

= Coaching, Orientierung, Profiling, d.h. intensives Einzelfalicoaching unter Beriick-
sichtigung des pers hen, sozialen und gesundheitlichen Hilfebedarfs.

= Erstellen eines aktuellen Starken-, Schwichen- und Vermittiungsprofils.

+ Nachhaltige Stabilisierung des persénlichen-sozialen Umfeldes,

s Steigerung von Motivation und Durchhaltevermégen des Einzelnen,

« Trainieren von arbeitsmarkirelevanten Tugenden: Piinkilichkeit, Zuverlassigkeit,
Teamfahigkeit, Ausdauer, Kritikfahigkeit.

« Entwicklung und Festigung der Motivation durch stirkenorientierte Handlungs-
schritte, hier dann die Teilnahme an den Qualifizierungsangeboten (externe Anbie-
ter).

« Vermittlung zu weiterfihrenden Beratungsdiensten Mob

» Emiltiung des individuellen Farder- und Qualifizierungsbedarfes des TN insbeson-
dere im Hinblick auf den Bedarf des regionalen Arbeitsmarkies, ggf. Ricksprache
mit dem Jobcenter. Fachbezogene Qualifizierung tiber betriebliche Praktika oder
kurze Crprobungsphasen in praktischen Abteilungen des Trigers.
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¢ Lrstellen von aussagefahiger Bewerbungsunterlagen, ggf. mit ansprechenden
Bewerbungsfotos.

« Sensibilisierung des reg. Arbeitsmarktes bzgl. der Einstellungspolitik von Langzeit-
arbeitslosen.

Durchschnittlich nehmen monatlich circa 25 Teilnehmer an der Maflinahme teil.
Teilnehmen kénnen Langzeitarbeitslose, die einen gliltigen Aktivierungsgutschein des zu-
standigen Jobcenters oder der Agentur fiir Arbeit vorlegen.

»Lichtblick — Wege in Beschaftigung”
= 01.01.2016 - 31.12.2016

Grundlage der Projektidee ist es, die Beschéfligungsfahigkeit von Langzeitleistungsbezie-
hern, die von einem dauerhaften Ausschluss aus dem Beschéftigungssyslem, sozialer
Ausgrenzung oder gar Diskriminierung und einem zunehmenden Armutsrisiko bedroht
sind, zu erhéhen. Dies hat in bishetigen Konzeptionen nicht ausreichend Beachtung
gefunden. Der demographische Wandel und der zunehmende Mangel an Fachkriften in
Deutschland machen es dringend notwendig, insbesondere die Gruppe der Langzeitleis-
tungsbezieher dem Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt wieder zuzufithren und deren Chan-
cen auf eine dauerhafte Beschaftigung durch Qualifizierung zu erhhen.

Zu den Vermittiungshemmnissen zédhlen;

« Schlechte Schulabschlisse oder sogar Schul- baw. Berufsabbriiche, teilweise sind
trotz erworbener Berufsreife noch deutliche schulische Defizite vorhanden.

» Suchtproblematik oder missbrauchlicher Umgang mit legalen wie illegalen Sucht-
mitteln.

= Mangelnde Mohbilitat und Flexibilitdt: fehlender Fithrerschein, fehlendes Fahrzeug
und unzureichende Anbindung an &ffentliche Verkehrsmittel, unzureichende Moti-
vation, zu Ful oder mit dem Fahrrad den Arbeitsplatz zu erreichen,

» Gesundheitliche Einschrankungen, sowohl in physischer, als auch in psychischer
Hinsicht, wobei bei Letzterem in den vergangenen Jahren ein deutlicher Anstieg
beobachtet werden konnte.

» Migrationshintergrund mit daraus resultierenden Sprachbarriercn.

o Uberschuldung und unangemessenes Konsumverhallen, haufig zum Erwerb von
Statussymbolen wie Handy, Spielekonsolen, hochaufldsenden TV-Geriten etc. mit
der Bereitschaft, eine Uberschuldung billigend in Kauf zu nehmen.

» Marktfernes Aulleres: Mangelhafte Korperhygicne, unangemessene Kleidung.

+ Delinguentes Verhalten, zum Teil mit bereits vorhandenen Vorstrafen.

« Fehlende Arbeitstugenden und unangemessenes Sozialverhalten.

» Unangemessene Verhaltensmuster und Mangel an Verhaltensalternativen beim
Umgang in Konfliktsituationen.
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Dies ktinnen Grinde sein, die cinen Einstieg, und vor allem einen dauerhaften Verbleib in
den ersten Arbeitsmarkt erschweren, nicht selten in Kombination mit dem Fehlen grund-
legender Arbeitslugenden (Schllisselqualifikationen) und sozialen Kempetenzen., Somit
muss, neben der Vermiltlungstatigkeit in Arbeit und Ausbildung, sozialarbeiterisches/
-padagogisches Handeln im Zentrum der MaBnahme stehen.

Das Projekt strukturiert sich in einen Schulungsteil (Themenschwerpunkte unter anderem
Stitz- und Fdrderunterricht, Bewerbungstraining, Korpersprache, finanzielle Lebensfih-
rung etc.) der vormittags stattfindet und Projektarbeiten wie der Einsatz in Arbeitsfeldern
der Komm-Aktiv und EDV-Training, die am Nachmittag stattfinden. Zudem gibt es ganz-
tégige Projekiphasen, wie zum Beispiel ein betriebliches Praklikum. Die sozialpddago-
gische Einzelbetreuung ist ebenfalls Bestandteil der berufsvorbereitenden MaRnahme,

Die Zuweisung der Teilnehmer erfolgt ausschlieBlich (iber das Jobcenter Landkreis
Mayen—Koblenz (JC MYK).

Ein entsprechender Kofinanzierungsvertrag wurde mit dem JC MYK am 01.01.2016 abge-
schlossen. Die Restfinanzierung des Projektes wurde vom Landesamt fir Soziales,
Jugend und Versorgung, Mainz, bewilligt.

wSoziale Teilhabe am Arbeitsmarkt®
=  01.01.2016 bis 31.12.2018

JSoziale Teilhabe am Arbeitsmarkt® ist eine Bezeichnung flir sehr unterschiedliche
Konzepte zur Ausilbung von Téatigkeiten im &ffentlichen Interesse, fiir die kein regularer
Arbeitsmarkt besteht.

Der diesbezligliche Sprachgebrauch ist im Einzelnen uneinheitlich. Teilweise wird darunter
eine freiwillige Taligkeit verstanden, teils aber auch die Zuweisung einer Mallnahme, die
im Falle der Weigerung des Betroffenen mit fir ihn nachteiligen Sanktionen bewehrt ist.

Fur eine 30-Stunden-Woche bekommen die Teilnehmer an der Sozialen Teilhabe am
Arbeitsmarkt 1.149,20 EUR brutto im Monal.

Die Auszahlung des lohnkostenzuschuss und die Genehmigung der Plitze in der
Sozialen Teilhabe am Arbeitsmarkt erfolgt iber das Jobcenter Mayen-Koblenz.

Wichlig ist, dass auch die Arbeit der Sozialen Teilhabe am Arbettsmarkt im offentlichen
Interesse und gemeinnltzig ist und keine regulédren Jobs verdrangt.
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Die Einsatzfelder der Sozialen Teilhabe am Arbeitsmarkt teilen sich wie folgt auf:

Einsatzfeld

Einsatzbeschreibung

Anzahl
Platze

Holzwerkstatt

Herstellung von Holzhiitten, Bénken,
Sitzgruppen

Kreativwerkstalt

Herstellung von Dekorationsartikeln,
Nistkdsten, Insektenhotels

16

Sozialkaufhaus

Zusitzliche Verkaufshilfe (Kontakt zu Kunden)
Helfertétigkeit fir die Aufarbeitung von
gebrauchten Einrichtungsgegenstanden,
Abholung von gebrauchten Mébeln bei Kunden

Forstprojekte

Forstwirtschaftliche MaBnahmen auf
Windwurflldchen in Zusammenarbeit mit den
Farstdmtern, Mayen, Maifeld und Vordereifel

10

Naturscouts

Pflege- und Wartungsarbeiten an
Wanderwegen, Neuanlage von
Wegen/Traumpfaden

Natur- und
Landschaftsschutzprojekt

Freistellen von Flachen, Neuanlage von
Gewdésserbiolopen, Pflege natirlicher
Bachlaufe, Bekdmpfung von Herkulesstauden

Sozialp&ddagogische
Abteilung/Betriebshof

Hilfskraft zur Unterstiitzung der Mitarbeiter bei
Venwaltungstitigkeiten

Fahrdienst

Fahrdienst far SGB-lI-Kunden und Flichtlinge
die Mobil eingeschrénkt sind, Fahrdienst fur
projekibezogene Tatigkeiten/Bedarfseinkéufe
der sozialen Teilhabe am Arbeitsmarkt,
Begleitung von SGB-1I-Kunden und
Fluchtlingen zu Amtsgéangen u. 4., Fahrdienst
fur Teilnehmer, die Mobil eingeschrénkt sind,
aller Matnahmen und Projekte der Komm-
Aktiv GmbH

Sozialpddagogische
Abteilung/Schuldnerberatung

Hilfskraft zur Unterstitzung der Mitarbeiter bei
Venvaltungstatigkeiten

Fliichtlingshilfe

Ansprechpartner fUr Flichtlinge, Begleitung
und Unterstiitzung der Fliichtlinge bei
Behérdengéngen, Hilfe bei der
Wohnungseinrichtung, Unterstiitzung der
Fluchtlinge beim Ausfillen von Antrdgen und
Formularen

Summe

76
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»P.LC.K. - Gemeinsam zum Ziel“
= 01.08.2015 - 31.07.2019

Kernziel ist die stufenweise und nachhaltige Integration von Jugendlichen und jungen
Envachsenen mit und ohne Migrationshintergrund im Alter von 18 bis 35 Jahren aus dem
Rechtskreis des SGB Il in den Arbeits-/Ausbildungsmarkt oder die (Wieder-) Aufnahme
einer Schulausbildung mit dem Ziel des Abschlusses. Durch die Kooperation von vier
etablierten Tragem in den Regionen Bendorf (P.A.uL. eV.), Andernach (IGEL Jugend-
und Familienhilfe), Koblenz / Weilenthurm (Caritas) und Mayen (Komm-Aktiv) kénnen
zielsicher die Bedarfe fur den gesamten Landkreis Mayen-Koblenz abgedeckt werden. Im
Rahmen dieser Kooperation soll es méglich sein, Teilnehmenden auch den Zugang zu
den Angeboten der Trager auBerhalb ihrer Heimatregion méglich zu machen. AuRerdem
sorgt eine gemeinsame Projektarbeit dafur, Synergieeffekte nutzbar zu machen und so
eine breite Palette an ldeen, Méglichkeiten und Hilfen zu prasentieren, die in der dieser
Konstellation im Landkreis einzigartig sind.

Das vorrangige Ziel der Malnahme ist die Einmindung in eine Vollzeitbeschaftigung,
sowie deren dauerhafter Erhalt und damit die Unabhingigkeit vom Hilfebezug, Zwar
werden nicht alle Teilnehmer in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhiltnis ein-
minden kénnen, aber auch eine Stabilisierung der Beschaftigungsfahigkeit kénnte als
Erfolg gewertet werden. Folgende Unterstlitzungsleistungen werden angeboten:

Aufsuchende

Betriebsnahe Aktivierung

Vermittlung in Arbelt oder Ausbildung

Fdrderung der sozialen Kompetenzen

Abbau gesundheitlicher Einschrénkungen

Steigerung der Mobilitzt

« Stabilisierung der allgemeinen Lebenssituation der Teilnehmer und deren Bedarfs-
gemeinschaft

+ Konlaklaufnahme zu Arbeitgebern

« Kontaktaufnahme und Beratung weiterer Akleure des Arbeitsmarktes

- & & & »

Im Sinne einer ganzheitlichen Problemlésung missen die Teilnehmenden nicht nur in
ihren kognitiven und fachlichen Fertigkeiten bzgl. der Berufsorientierung und —findung
gestérkt werden, sondern auch dazu befahigt werden, im Alltag auftretende Verpflichtun-
gen zu managen. Hierzu zéhlen zum Beispiel der Umgang mit Behérden, Selbstversor-
gung. Wohnungssuche, Wahrnehmen von Terminen zum Beispiel mit Rechlsanwilten,
Mediatoren etc. im Falle von Delinquenz, Umgang mit Finanzen usw. Daher werden den
Teilnehmenden im Rahmen der Mafnahme bei Bedarf Leistungen wie Schuldnerberatung,
Antigewalttraining (AGT) sowie Sozialkompetenztraining (SKT), Suchtberatung oder
Beratung in anderen Lebenslagen durch interne und externe Stellen angeboten. Aufgrund
der ausgebildeten Trainer zweier Trager im Verbund, kénnen Antigewalt- und Sozialkom-
petenziraining lrdgeriibergreifend angebolen werden.
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Die Zuweisung der Teilnehmer erfolgt ausschlieBlich ilber das Jobcenter Landkreis
Mayen-Koblenz (JC MYK).

Ein entsprechender Kooperalionsvertrag wurde mit dem JC MYK am 17.12.2015 abge-
schlossen. Die Finanzierung des Projektes Gber Miltel des ESF wurde vom Landesamt fir
Soziales, Jugend und Versorgung, Mainz, bewilligt.

Ein Kooperalionsvertrag mit den Kooperationspartnern aus Bendorf, Koblenz und
Andernach wurde am 21.12.2015 geschlossen.

Im Laufe des Jahres 2016 wechselte der Kooperationspartner fiir den Bereich der Stadt
Andernach.

Der Bereich der Stadt Andemach wurde zu Beginn des Projektes van der Firma lgel Fami-
lien- und Jugendhilfe tbernommen. Im Laufe des Geschiiftsjahres wurde der Bereich von
der Caritas Rhein-Mosel-Ahr e.V. lbermommen.

Einstiegssprachkurse fiir Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit
guter Bleibeperspektive
=  November 2015 — Mai 2016

Von November 2015 bis Mai 2016 fanden Einstiegssprachkurse fiir Asylbewerberinnen
und Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive statt.

Zu den Herkunftslandern mit Bleibeperspektive gehtren Personen aus Syrien, Iran, Irak
und Eritrea.

Die Kurse fanden in Mayen, Polch und Miinstermaifeld statt.

An diesen Sprachkursen konnten Asylbewerber teilnehmen, ber deren Asylantrag noch
nicht entschieden wurde,

Bei den Sprachkursen wurden Grundkenntnisse der deutschen Sprache vermittelt sowie
vertieft. Bei regelmabiger Teilnahme erhielten die Schillerinnen und Schiler am Ende cine
Teilnahmebescheinigung. Damit soll fur die Asylbewerber die Moglichkeit erleichtert
werden, schneller einen Ausbildungsplatz cder eine Arbeitsstelle zu finden, Wenn den
Asylbewerbern im Verlauf des Kurses ihr Asylantrag bewilligt wird, kénnen sie jederzeit
problemlos in die Integrationskurse des Bundesamtes fiir Migration wechseln, die (ber
einen wesentlich [angeren Zeitraum laufen.

Dic Kurse wurden von der Agentur fiir Arbeit finanziert und umfassten jeweils 320 Unter-
richtsslunden. Sie fanden vormittags stalt, so dass die Teilnehmer/-innen nachmittags
lernen konnten. Die Unterrichtszeiten wurden an die Offnungszeiten der Tafel in Mayen,
bzw. Polch angepasst.

Insgesamt nahmen ca. 130 Asylbewerber an den Kursen leil.
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Integrationskurse in Kooperation mit der VHS der Stadt Mayen
=  ab 20. April 2016

Am 20.04.2018 slartete der erste Integrationskurs bei der Kammi-Aktiv, welche in Koope-
ration mit der VHS durchgefuhrt werden.

Jeder Integrationskurs besteht aus einem Sprachkurs und einem Orientierungskurs, Der
allgemeine Integrationskurs dauert 700 Unterrichtseinheiten (UE), je nach Ausrichtung des
Kurses, der fliir den Teilnehmer in Frage kommt, kann die Gesamtdauer auch his zu
1.000 UE hetragen.

Der Sprachkurs ist Teil des Integrationskurses. Er dauert im allgemeinen Integrationskurs
insgesamt 600 Unterrichtseinheiten (UE), in den speziellen Kursen, wie zum Beispiel bei
den Alphakursen, bis zu 900 UE.

Im Sprachkurs werden wichtige Themen aus dem alltdglichen Leben behandelt, zum Bei-
spiel:

= Arbeit und Beruf

« Aus- und Weiterbildung

« Betreuung und Erziehung von Kindern

» Einkaufen / Handel / Konsum

« Freizeit und soziale Kontakte

« Gesundheit und Hygiene / menschlicher Kérper
+ Medien und Mediennutzung

« Wochnen

AuBlerdem lernen die Teilnehmer in deutscher Sprache Briefe und E-Mails zu schreiben,
Formulare auszufillen, zu telefonieren oder sich auf eine Arbeitsstelle zu bewerben. Die
Themen variieren, je nachdem welche Kursart sie bestuchen.

Der Sprachkurs schliet mit der Priffung "Deutsch-Test fiir Zuwanderer" (D72) ab.

Im Jahr 2016 wurde mit 3 Alpha-Kursen begonnen.
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Beschiéftigungspilot fiir Fliichtlinge des Landkreises Mayen — Koblenz
=  01.01.2016 - 31.12.2016

Die schnelle Vermiltiung von Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt ist auch eine Voraussetzung
fur eine erfolgreiche und geselischaftliche Integration.

Wéhrend des Asylverfahrens haben Auslénderinnen und Auslénder in der Regel einen
durch die Vorrangpriifung beschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt.

In diesem Zeitraum kénnen jedoch bereits erste Schritte fiir eine Integration in den
Arbeitsmarkt nach der Entscheidung im Asylverfahren eingeleitet werden.

Projektinhalt und Zielgruppe:

Inhalt des Projektes ist es, Flichtlinge dabei zu unterstiitzen, sich dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt anzundhern,

Zur Zielgruppe gehtren erwerbsfahige Fluchtlinge, die bereits die Aufnahmeeinrichtungen
des Landes (AfA) verlassen haben und iber schulische undfoder berufliche Qualifikatio-
nen verftigen.

Angesprachen werden sollen dabei insbesondere Personen, die noch keinen (aus-
reichenden) Zugang zu den Angeboten der Jobcenter bzw. der Bundesagentur fiir Arbeit
haben.

Dies ist vor allem der Fall, wenn das jeweilige Asylverfahren noch nicht abgeschlossen
und die Personen daher auch noch nicht dem Rechiskreis des SGB |l zugeordnet sind.
Kernelement der Projekte ist die aufsuchende Arbeit in den jeweiligen Unterkiinften.

Dabei sind entsprechende Sprachkompetenzen sicherzustellen.
Inhaltliche Bausteine sind:

+ Nachholende Kompetenzerfassung

= Vermiltiung grundsalzlicher Informaltionen Gber den deutschen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt

» Lotsenfunktion bei den ersten Schritten auf dem Weg in Ausbildung und/oder Arbeit

= Transparente Darstellung und intensive Zusammenarbeit mit den jeweils in der Region
verfiigbaren Ansatzen bzw. Angeboten zur Integration in Ausbildung und/oder Arbeit

Im Rahmen des Projektes wurden im Jahr 2016 insgesamt 223 Flichtlinge betreut und im
System erfasst.

Die Finanzierung des Projekies lauft Gber das Landesamt fiir Soziales, Jugend und Ver-

sorgung, Mainz und dem Landes — ESF. Die Kofinanzierung der Sachkasten laufen tiber
den Landkreis Mayen-Koblenz.
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DEKRA ,,Welcome Center”

Die Komm-Aktiv GmbH fihrte im Geschéftsjahr 2016 in Kooperation mit der DEKRA Aka-
demie Koblenz deren Projekt Welcome Center” fir Fliichilinge durch.

Dabei handelte es sich um eine dreimonalige Malnahme, welche aus mehreren Modulen
besteht,

Die Maodule gliedern sich in zwei vierwichige Sprachkurse, die bei der DEKRA durch-
gefithrt werden, sowie ein vierwéchiges Madul, welches bei der Komm-Aktiv stattfindet.

Hier wird den Fliichtlingen ein ,berufsbezogener Sprachkurs® angeboten, der praxisnahe
und lebenspraktische Themenbereiche aus den Bereichen Gewerblich / Technisch, Han-
del / Dienstleistungen, IT / Kaufmannisches und Gesundheit / Soziales vermittelt. Ziel
hierbei ist unter anderem der Umgang mit Microsoft Office, das Erstellen eines Brief-
kopfes, Lebenslaufes oder Anschreibens, Grundlagen im kaufménnischen Rechnen,
Arbeitsrecht und Sozialversicherung sowie das Bankwesen.

Das Projekt der DEKRA Welcome Center”, ist nach AZAV zertifiziert.

Im Geschifisjahr fanden in Kooperaticn mit der Komm-Aktiv insgesamt 6 berufsbezogene
Sprachkurse statt. Die Gruppengréfie umfasste circa 15 Teilnehmer.

Lagebericht 20 15
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Komm-Aktiv GmbH haft fur beruizheazogene Gue

Integration / Arbeitsvermittiung

Einer der wichtigen sozialpolitischen Aufgaben ist dic Inlegration der Langzeitarbeitslosen.
So gelang es der Komm-Aktiv GmbH im laufenden Geschéfisjahr insgesamt 82 Arbeits-
losengeld [I-Empfanger in Arbeils- und Ausbildungsverhaltnisse zu vermitteln.

Arbeits- und Ausbildungsvermittiungen 8 2

VG

Stadt Vordercifel 7
Mayen 44

VG Mendig 11

VG Maifeld 20

Die Anzahl der Vermittiungen ist von 111 im Geschaftsjahr 2015 auf 82 im Berichtsjahr um
rd. 26 % gesunken.

EinzelgualifizierungsmalBnahmen 2016:

Fiihrerscheinerwerb

Einem ausgewahiten Teil der Teilnehmer wurde von Seiten der JC MYK ein Zuschuss
zum Enwerb des Flhrerscheins gewahrt (gezielt mit Hinblick auf ecine folgende Arbeits-
stelle). Dies unterstiizt die Komm-Aktiv GmbH, indem sie den Teilnehmern die Maglichkeit
bietet, die Mehraufwandsentschadigung, die sie im Rahmen der AGH erhalten, fiir den
Fihrerschein hier anzusparen.

Bewerbertraining

Alle zugewiesenen Teilnehmer werden vom Arbeitsvermittiungsbiiro hinsichtlich des bis-
herigen beruflichen Werdeganges erfasst,

Mil den Teilnehmern werden addguate Bewerbungsunterlagen erarbeitet.
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3. Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage

Das Geschéltsjahr 2016 wurde mit einem Jahresiiberschuss in Héhe von 41.620,47 EUR
abgeschlossen. Die wirtschaftliche Situation der Komm-Aktiv GmbH ist weiterhin sehr
stabil.

Die Entstehung des Jahresitiberschusses ist nachfolgender Ubersicht zu entnehmen:

Ergeb-
I. Vgl nisaus-
2018 2015 2. Mj. wirkung
TEUR % %  TEUR %  TEUR
A Betricbsleistung
1, Umsatzerlsse 910 323 521 1.012 -10,1 -102
2, Bastandsvarandorung -7 -0,2 0.1 2 ' -9
3 Sonstige belriebliche Ertrdge 1.915 67.9 47,8 930 2 985
4 Summe 2.818 1000 100,0 1.944 45,0 874
B. Aufwendungen
1 Malterialeinsatz 53 1.9 5.4 106 -50,0 53
2. Personalkosten 2.063 732 640 1245 65,7 -818
3 Abschreibungen 66 2.3 2B 51 20,4 -15
4. Betriebskosten 95 14,0 16,2 314 258 -81
5. Verwaltungskosten 188 6.7 is T4 . -114
B. Belriebssteuern 7 0,2 0.3 ) 40,00 =2
7 Summe 2772 98,4 92,3 1785 54,4 -977
C. Belriebsargebnis (A - B} 46 16 7.7 149 -68,1 -103
D.  Finanzergebnis
Zinserirage 6 0,2 0,3 8 0.0 0

E.  Neutrales Ergebnis

1. Neutrale Ertrage 4 12 66,7
2. Neutrale Aufwendungen : - o 17 353
3. MNeutrales Ergebnis (1-2) I A - -5 400
Unternehmensergebnis vor Ertragsteuern a5 1.6 7.7 150 -70.0 -105
G.  FErragsteuern I 0,1 1 : 2
H. Jahresuberschuss ) 42 1,5 7.7 149 -71.8 -107
“Verinderungen iiber 100% werden nicht ausgewiesen.
T _.n_mmcm_._.uz_ 2016 - Seite 13 von 19
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Das Verm&gen der Geselischaft ist gegenlber dem Vorjahr um TEUR 135 auf
TEUR 1.447 gestiegen. Das Anlagevermogen erhéhte sich um TEUR 4, das Umlaufver-
mbgen erhshte sich um TEUR 129 und der aktive Rechnungsabgrenzungsposten erhshle
sich um TEUR 2.

Die liquiden Mittel erhéhten sich um TEUR 179 auf TEUR 1.010.
Das Eigenkapital erhéhte sich durch den Jahresiiberschuss um TEUR 42 auf TEUR 1.022.

Das Fremdkapital nahm um TEUR 104 zu und der passive Rechnungsabgrenzungsposten
verringerte sich um TEUR 11.

Die Komm-Aktiv GmbH konnte auch im Jahr 2016 ihren Gesellschaflszweck erfolgreich
erfillen.

Im Geschiftsjahr 2016 hat die Komm-Aktiv GmbH sozialpolitisch sehr erfolgreich gear-
beitet.

Am 09.056.2016 ist das Holzlager der Komm-Aktiv komplett abgebrannt. Die direkt angren-
zende Schreinerei und das gegeniberliegende Verwaltungsgebdude wurden ebenfalls
durch den Brand stark beschadigt.

Die Ermittlungen zur Brandursache wurden von der Staatsanwaltschait einige Monate
nach dem Brand bereits eingestellt. Somit ist die Ursache bisher unbekannt.

Der Gesamischaden betrug 184.926,34 EUR. Da wir sowohl als Mieter eine Gebiudever-
sicherung und eine Feuerversicherung fir den Gebaudeinhalt abgeschlossen hatten,
wurde der komplette Schaden erstattet.

Da sich die gréBeren Instandsetzungsarbeiten zum Teil bis ins Frihjahr 2017 hinzogen,
war eine genaue Abgrenzung zurn Wirtschaftsjahr 2016 zu 2017 nicht méglich.
Noch immer sind kieinere Schaden in der Bearbeitung.

4.  Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Die Anzahl der Festangesteliten belief sich im Jahr 2015 auf 41 Arbeitnehmer, wobei die
Mitarbeiteranzahl wahrend des Jahres nur lcicht schwankte. In 2015 gab es lediglich 6
Arbeitsplétze der sozialen Teilhabe (Nachfolgeprogramm der Biirgerarbeif).

In 2016 betrug die durchschnittliche Anzahl der Festangesteliten 46 Arbeitnehmer, was

eine leichte Erhdhung zum Vorjahr darstellt. In 2016 wurden insgesamt 68 Arbeitsplitze
der sozialen Teilhabe (Nachfolgeprogramm der Blrgerarbeil) besetzt.
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.  Prognose-, Chancen- und Risikobericht

1.  Prognosebericht

Durch die Erzielung von Umsalzerlsen in den verschiedensten Arbeitsfeldern durch die
AGH-Teilnehmer und Mitarbeiler in der ,sozialen Teilhabe®, sowie der Durchfthrung von
Sprachkursen ist es uns 2016 gelungen, einen Jahrestberschuss zu erzielen.

Aufgrund der Zuwanderung von Flichtlingen haben wir im Jahr 2016 mehr Personal
bendtigt, um unsere Gesellschafter bei der Einrichlung der Wohnungen fir die Fliichtlinge
zu unterstittzen. Des Weiteren wurde auch Personal bengtigt, um ein ausreichendes
Sprachkursangebaot in unserem Zustindigkeilsbereich zu gewdahrleisten.

Bereits jetzt steht fest, dass eingesetzte Personal fir die Flichtlingsarbeit im Geschafts-
jahr 2017 nicht mehr kostendeckend arbeiten konnte, da die Anzahl der Zuwandersr im
Jahr 2017 stark zurickgegangen ist.

2. Chancen- und Risikobericht

Die seit mehreren Jahren laufenden Sparvorhaben der Bundesregierung im Bereich Arbeit
und Soziales haben Auswirkungen fiir die 6ffentlich geférderte Beschaftigung. Der Etat
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) im Bereich der Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit nach dem SGB |l wird seit dem Jahr 2010 sténdig gekirzt. So ist
auch in den kommenden Jahren mit weiteren Kirzungen zu rechnen.

Die Kirzungen des Etats fir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il
haben zwischenzeitlich dazu gefiihrt, dass die Anzahl der betreuten Persanen, im Bereich
der Arbeitsgelegenheiten (AGH), bisher bereits um ca. 80 % (von 285 auf 60) gekiirzt
wurde.

Aufgrund der gesliegenen Anzahl der Bedarfsgemeinschaflen durch die hinzugekommen
Familien, deren Asylantrag genehmigt wurde, hat das Jobcenter MYK bereits mitgeteilt,
dass ab dem 01.01.2018 die Anzahl der Arbeitsgelegenheiten nicht weiter reduziert wird
und zunéchst bei 60 Teilnehmern bleibt.

Es soll weiterhin eine variable Grofe von 20-30 % (iber den feslgelegten 60 Teilnehmern
vereinbart werden.

Fiir die Eingliederung in Arbeit von anerkannten Fluchtingen stehen dem Jobcenter
zusatzliche Mittel zur Verfigung und es wird beabsichtigt entsprechende MaRnahmen
anzubieten.
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Seit 2016 arbeiten wir daran zusiitzliche Kooperationspartner zu gewinnen.

Bisher sind wir finanziell abhéngig vom Jobcenter des Landkreises Mayen-Koblenz, dem
Landes-ESF und dem Bundes-ESF, die den GroBteil unserer bisher durchgefithrten Pro-
jekte fordern.

Daher ist es von hoher Bedeutuny reue Prajekte mit anderen Finanzierungspartnern
umzusetzen.

Dabei wird auch in Zukunft der Grundsatz ,Der Mensch steht im Mittelounkt unserer
Arbeit” nie aufler Acht gelassen.

IV. Risikoberichterstattung iiber die Verwendung von
Finanzinstrumenten

Die liquiden Mittel werden als Tages- oder Termingelder angelegt. Weitere
Finanzinstrumente kemmen nicht zum Einsatz.

V.  Bericht liber Zweigniederlassungen

Zweigniederlassungen werden nicht belrieben.

Mayen 10. September 2017

S

Wemer Schneider
Geschéftsfihrer
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

An die Komm-Aktiv Gesellschaft fiir berufsbezogene Qua
Arbeitsmarkiforderung mbH, Mayen:

ierung und

Wir haben den Jahresabschluss - beslehend aus Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfihrung und den
Lagebericht der Komm-Aktiv Gesellschaft fir berufsbezogene Qualifizierung
und Arbeitsmarktfbrderung mbH, Mayen, fir das Geschiftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2016 geprift. Die Buchfihrung und die Aufstel-
lung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und den erganzenden landesrechtlichen Verschriften
sowie den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages liegen in
der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufga-
be ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiithrien Priiffung eine Beur-
teilung Gber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
iiber den Lagebericht der Gesellschaft abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grund-
sdtze ordnungsmagiger Abschlusspriffung vorgenommen. Danach ist die Pril-
fung so zu planen und durchzufilhren, dass Unrichtigkeiten und Verstéie, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfihrung und durch den Lagebericht ver-
mittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswir-
ken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschaftstatigkeit und
liber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Er-
wartungen ber mégliche Fehler berticksichtigt.

DoRNBACH
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Im Rahmen der Priffung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezo-
genen internen Kontrolisystems sowie Nachweise fir die Angaben in Buch-
fahrung, Jahresabschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzli-
chen Vertreter der Gesellschaft sowie die Wordigung der Gesamtdarstellung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung
bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefithri.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Er-
kenntnisse entspricht der Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und den erganzenden landesrechtlichen Vorschriften sowie den
ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und vermitielt unter
Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatséchli-
chen Verhélinissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht stebl in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die
Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Koblenz, 18. Oktober 2017

OORNBACH GMBH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
uerberalungsgesellschaft

-4 N \
/ Schmidt Bokelmann
{\ Wirtschaftsprifer Wirtschafispriifer
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Wirtschaftliche Grundlagen. rechtliche und steuerrechtliche Verhillnisse

I, Wirtschaftliche Grundlagen

Die Tatigkeit im Berichtsjahr erstreckte sich auf die satzungsgemaf festgelegten Hauptaufga-
ben der Beratung, Betreuung, Weiterbildung und Beschaftigung sozial Benachteiligter und
Empfénger von Arbeitslosengeld Il. Dancben werden unentgeltlich erworbene, gebrauchte
Mobel, Elekirogeréte sowie sonstiger Haushaltsbedarf verkauft,

II. Rechtliche Verh&ltnisse

1. Rechtsform:

2. Gesellschaftsvertrag:

3. Handelsregistereintragung:

4, Gegenstand des
Unternehmens:

5. Sitz:

6. Geschaftsjahr:

Gesellschaft mit beschrankter Haftung.

Fassung vom 10. September 1998.
{§ 2 Ziffer 1 - Gegenstand - nsu gefasst mit Wirkung ab
1. Januar 2005).

Amtsgericht Koblenz, Abtlg. B, Nr. 14297,
Ein aktueller Handelsregisterauszug vom 24, Juli 2017 lag
vor,

Beratungs-, Betreuungs-, Bildungs- und Beschéftigungs-
angebote fur sozial Benachteilgte und fur Empfanger von
Arbeitslosengeld Il, denen aus den unterschiedlichsten
Grinden der Zugang zum Arbeitsmarkt erschwert ist bzw.
die nicht oder nicht ausreichend in das Sozialversiche-
rungssystem integriert sind.

Mayen.

1. Januar bis 31. Dezember.

7. Stammkapital:

8. Gesellschafter:

9. Geschaftsfiihrer:

10. Gesellschafter-
versammlung:

DorNBACH @
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EUR 25.564,58, voll eingezahit.

% EUR
Stadt Mayen 280 7.158.08
Verbandsgemeinde Maifeld 30,0 7.669,38
Verbandsgemeinde
Vordereifel 24,0 6.135,50
Verbandsgemeinde Mendig 18.0 4,801.63

100,0 25.564,59

Herr Werner Schneider, alleinvertrelungsberechtial.

Im Berichtsjahr fanden zwei Gesellschafterversamm-

lungen statt.

Dabei wurde u.a. beschlossen:

- Beschlussfassung Gber den Wirtschaftsplan 2018,

- Feslstellung des  Jahresabschlusses  zum
31. Dezember 2015,

- Enllastung des Aufsichtsrates fir das Geschafts-
jahr 2015.




11. Aufsichtsrat:

12. Offenlegung des Vorjahres-
abschlusses;

DORNBACH L.@
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Zur Zusammensetzung des Aufsichisrates verweisen
wir auf die Anlage 1.

Im Berichtsjahr fanden zwei Sitzungen des Aufsichts-
rates statt,

Wesentliche Beschlisse bzw. Beschlussempfehlun-

gen:

- Genehmigung des Stellenplans fir das Ge-
schaftsjahr 2018,

- Beschlussempfehlung zum Wirischaftsplan 2016,

- Beschlussempfehlung zur Feststelung des Jah-
resabschlusses zum 31. Dezember 2015,

- Entlastung der Geschéftsfihrung fir das Ge-
schaftsjahr 2015.

Die Genehmigung des Siellenplans fur das Ge-
schaftsjahr 2017 und die Beschlussempfehlung Uber
den Wirtschaftsplan 2017 erfolgten im Rahmen der
Aufsichtsratssitzung am 27. Mérz 2017,

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015 wurde
am 9. Januar 2017 im Bundesanzeiger verdffentlicht.
Eine ortsiibliche Bekanntmachung in Verbindung mit
einer Auslegung des Jahresabschlusses geman § 90
GemO ist noch nicht erfolgt.

13. Wichtige Vertrage:

DornBACH LM
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Mietvertrag mit dem Landesbetrieb Liegenschafts-

und Baubetreuung Rheinland-Pfalz. Mainz, beziglich
der Vermietung von Betriehs- und_Geschaftsriumen

2005.

Das Mietverhaltnis begann am 1. Juni 2005 und war
zundachst befristet bis zum 31. Mai 2007. Nach Ablauf
dieser Festlaufzeit verlangert sich das Mietverhaltnis
um jeweils zwdIf Monate, falls nicht mit einer Frist von
sechs Monaten eine schriftliche Kindigung erfelgt. Ei-
ne Kindigung des Mietverhéltnisses ist bislang nicht
erfolgt.

Die monatliche Miete ist durch eine Wersicherungs-
klausel wverdnderlich. Sie betrug im Berichtsjahr
EUR 3.300,00.

Diverse weitere Verrage mil der Arbeitsgemeinschaft
Mayen-Koblenz, Mayen, hinsichtlich verschiedener
EinzelmaBnahmen.




14. Wesentliche Veranderungen
nach dem Bilanzstichtag:

DoRNBACH L@U
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Mietvertrag_mit _der Firma _ Gebr. Laubenthal
GmbH & Co. KG, Mayen, vom 18. Oktober 2008.

Gegenstand des Vertrages ist die Anmielung eines
Ladenlokals durch die Komm-Aktiv zum Betrieb eines
Sozialkaufhauses.

Das Mietverhaltnis begann am 1. November 2008 und
war zundchst befristet bis zum 31. Dezember 2012,
Nach Ablauf dieser Festlaufzeit verlangert sich das
Mietverhadltnis um jeweils zwdlf Monate, falls nicht mit
einer Frist von drei Monalen eine Kondigung erfolgt.
Eine Kiindigung des Mietverhéltnisses ist bislang nicht
erfolgt.

Wesentliche Veranderungen nach dem Bilanzstichtag
haben sich nach unseren Erkenntnissen nicht erge-
ben.
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Filterangabe(n). Keine

950 Verbandsgemeinde Verbandsgemeinde

Anlagenachweis nach Bilanzgliederung Wirtschaftsgiiter - 2016

Mendig Summen je Abschlussposten-Nr.
A half: und k gsk Ab g berichti Reslbuchwerte Kennzahlen
Wertmind.
durch
Aufgelauf. Abeehrirn  Umbuch.!  Aufgelauf. : i Durch- Durch- unter-
Pas. Anlagevermogen H.H.»Mw_ﬂ Zugange  Abgange  Umbuch. Endbestand ~0 fri 3 “” o Umgjiec. »c.n:sw_w_._ ”._;_nw..m.h._m ”_u”“u..m:” ”«H.mwmm”m Apasntl; x__ﬂn”uu“ danane
IM.12.2015 2016 Abgange ¥ i e satz wert halung,
Altlasten,
sonslige
1 2 3 4 5 3 7 9 10 11 12 13 1 15 15 17
1 Anlagevermagen 1365501900 62234154 78463 0.00 3431157591 837542875 000 41023215 000 534541 £780.31549 2553125042 253235025 120 74,41 0.00
11, I Jeq 19747358 2137952 383274 000 21502076  107.409.99 000 975138 0.00 000 11718135  97.85941  90.063.99 454 45,51 0.00
111, mﬂumuﬂ”Mﬂ,ﬁhwﬂ%“ﬁcﬂdﬁhﬂmgs undWede sowie 10164970 935072 0.00 000 11100042  88.90546 000 447908 0.00 000 9338454 1781588 1274424 404 1587 0.00
Summe 1.1.1. 10164970 935072 0.00 000 11100042  BH.90546 000 447908 0.00 000 0338454 1761588  12.744.24 404 15.67 0.00
154125 Geleistete Zuwendungen 8135317 235381 0,00 000 8370678  17.269.26 000 512152 0.00 000 2235078 B131600 6408101 612 7325 0.00
Summe 1.1.2, 8135317 235361 0.00 000 8370678 1726028 000 512152 0.00 000 2233078  B1.31600  64.083.91 B.12 7325 0.00
113 Gezahlte Investilionszuschisse 315408 0.00 a.00 0.00 315408 1.235.27 0,00 150,78 0.00 0,00 1.385.03 1.768,05 1.918,81 478 565.06 0.00
Summe 1.1.3 3.154,08 0.00 000 000 315408 123527 0.00 150.76 0.00 000 138603 176805 191881 4T 55,06 0.00
115 hiungen auf geq 1131703 967519 383274 00D 17.159.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 1715948 11.317.03 v.00 100.00 0.00
Summe 1.1.5. 1131703 967519 383274 000 17.159.48 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 1715948 11.317.03 0.00 100.00 0.00
Summe 1.1. 19747398 2137952 383274 000 21502076  107.409.39 0oa 975138 0.00 DO0  MTI6135  97.65041  90.083.99 454 4551 0,00
1.2, Sachanlagen 2499562795 28611161 505188 0.00 3527678757 826801876 000  400.480.79 000 534541 866315414 1661363353 1572860919 1.58 65.73 0.00
121, Wald, Forsten 13.914.56 0.00 0.00 000 1391456 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 1391456 1391456 0.00 100,00 0.00
Summe 1.2.1 1391456 0.00 0.00 000 1391456 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 1391456 1391456 0,00 100.00 0.00
122, Sasge:unbal dcke und gi gleich 475285.12 202,30 0,00 000 47548742 71344 000 122304 0.00 000 193648 47155004 47457168 0.26 99.59 0.00
Summe 1.2.2. 475.285.12 20230 000 000  475.487.42 713.44 000 122304 0.00 000 193648 47355094 47457188 0.26 99.59 0.00
123 Beb und ksgleiche Rechte 2057835879 3203366 211880 000 2060831365 628648844 000  243.780.16 000 152112 G526747.48 1407956637 1429151035 1.18 68.32 0.00
Summe 123, 057835879 3203388 2.118.60 000 2060831385 6 286.486,44 000  243.780.16 000 152112 6528.747.48 1407356637 1429131035 118 88.32 0.00
124 Intrastrukturvermogen 102112074 1206636 000 14943700 118263310 8731042 000 2558433 0.00 000 11289475 106973835 93381932 218 90.45 0.00
Summe 1.2.4. 102112074 12.066.36 000  145437.00 11828330  B87.310.42 0.00 2558433 0.00 000 11289475 106973835 93381932 216 0,45 0,00
128 Kunstgegenstinde, Denkmaler 14.448.76 0.00 0.00 000 1444876  4.14B.56 0.00 218,36 0.00 000 436292 1008584  10.302.20 1,50 69,80 0.00
Summe 1.2.6. 14 448,76 0.00 0.00 000 1444876  4.145,56 0,00 218,36 0.00 000 436292 1008584  10.302.20 1,50 £9.80 0.00
127, Maschinen, technische Anlagen, Fahrzeuge 167105150  3.654.12 0.00 0.00 157470562 1.09065525 0.00 8227740 0.00 000 117293265 50177297  580.396,25 491 29.96 000
Summe 1.2.7 167105150  3.654.12 0.00 000 167470562 109065525 000 8227740 0.00 0.00 117293265 SO1.77297  580.398.25 491 2096 0,00
1.28. Betriebs- und ) 107430924 3994697 383329 000 111045292 795704565 DOD  47.339.50 000 382420 84227086 266.17306 27563459 427 2415 0.00
Summe 128 1074.309.24 3994697 383329 000 111045292 798704585 000  47.339.50 000 382420 B42270.86 26617306 27563459 427 2415 0.00
1.2.10 Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau 14806024 198.208.20 0.00 -149.437.00  198.831.44 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 000 19683144 14806024 0.00 100,00 0.00
Summe 12,10 14806024 198 208,20 000 -149437.00  198.831.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 19883144  148.060.24 0.00 100,00 0.00
Summe 1.2. 249662795 28611161 585189 000 2527678767 B 26801876 000 400.480.79 000 534541 866315414 1661363353 1572860913 158 85,73 0.00
13 Finanzaniagen 850491707 314 850,41 0.00 000 8819.767.48 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 SBISTETAE 6.504.817.07 0.00 100.00 0.00
135 WMMNMJ.J”:SS_.NAREQ%@_ Anstallen des offentlichen 4 249 167 16 239 932,08 0.00 0,00 548909924 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 543909924 B249167.16 0.00 100.00 0.00
Summe 135, 8249.167.16  239.932.08 0.00 000 848909924 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 848909924 B249.167.16 0.00 100.00 0.00
137, piere des Anlage 25541991 7491833 0.00 000 330338.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 33033824 255.419.91 0.00 100.00 0.00
Summe 137 25541991 7491833 0.00 000 33033824 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 33033824 25541991 0.00 100.00 0.00
138 Sanstige Ausleihungen 330,00 0.00 0.00 0,00 330,00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 330,00 330.00 0.00 100.00 v.00
Summe 138 330,00 0.00 0.00 0.00 330,00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 330,00 330.00 0.00 100.00 0.00
Summe 1.3 BS04 017,07  314.850.41 0.00 0.00 881976748 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 881976748 8504917.07 0.00 100.00 0.00
Summe Anlagevermogen IIGHO01900 822 34154 978463 000 3431157591 837542875 000 41023215 0.00 534541 BTB0N548 2553126047 253235%025 1.20 T4.41 0,00
Betragsangaben in EUR Seite: 1 27.06.2019 —m—0m7mo—u-—
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Forderungsiibersicht 2016 25.06.2019
(zu § 51 GemHVO)

950 Verbandsgemeinde Mendig Betragsangaben in EUR Seite: |
Ifd. Art Forderungen Stand zum Abzinsung Stand der Wert- Stand zam Stand zum
Nr. (gem. § 47 Abs.4 Nr. 2.2 GemlIVO) zum 31.12.2016 31.12.2016 zum 31.12.2016 | berichtigungen 31.12.2016 31.12.2015

mit einer Restlaufzeit {Nominalwert) zum 31.12.2016 (Bilanzwert) (Bilanzwert)
his zu einem von iber cinem von mehr als
Jahr his fiinf Jahren fiinf Jahren
1 Forderungen u, sonstige Vermogensgegenstande
1.1 Offentlich-rechtliche Forderungen. Forderungen aus 388.693.51 67.776.16 29.963.65 572.148.12 0,00 42.857.40 529.290,72 737.729,37
Transferleistungen
1.2 Privatrechtliche Forderungen aus Licferungen und Leistungen 1.697.09 0,00 0,00 1.697,09 0,00 0,00 1.697,09 107,08
1.3 Forderungen gegen verbundene Unternchmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Beteiligungsverhalinis besteht
1.5 Forderungen gegen Sondervermagen, Zweckverbinde, 0.00 0,00 0,00 40.422 34 0,00 0,00 40.422 .34 256.736,61
Anslalten des ffentlichen Rechis, rechtsfithige kommunale
Stiltungen
1.6 Forderungen gegen den sonstigen éflentlichen Bereich 14.909,58 0,00 0,00 5.675.140.81 0,00 0.00 5.675.140,81 3861975 86
1.7 sonstige Vermogensgegenstinde 0,00 0,00 0,00 537113 0,00 0,00 537113 5.446,65
- Summe Forderungen 405.300,18 67.776.16 29.963,65 6.294.779 49 0,00 42 85740 6.2351.922.09 486201357
Programm: FibMain.exe
Berichtsende: Forderungsiibersicht
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Verbindlichkeitsiibersicht 2016

25.06.2019

(zu § 52 GemHVO)

950 Verbandsgemeinde Mendig Betragsangaben in EUR Seite: 1
Ifd, Art Verhindlichkeiten Stand zum Abzinsung Stand zum davon durch Artund Form Stand zum
Nr. (gem. § 47 Abs.5 Nr. 4 GemHVQO) zum 31.12.2016 31122016 Zum 31.12.2010 Grundpfand- der Sicherheit 31.12.2015

mit cincr Restlaufzeit (Nominalwert) | 31.12.2016 (Bilanzwert) rechte ader (Bilanzwert)
bis zu einem | von iiber cinem | von mehr als dihnliche Rechte
Jahr bis filnf.Jahren | fiinf Jahren
Verbindlichkeiten
| Anleihen 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
2 Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen 0,00 000 4.556.231,78 | 5.956.231.78 000 5956.231.78 0,00 7.002.175.13
3 Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen fiir Investitionen 0,00 000 4.556.231,78| 4.556.231.78 0,00 4.556.231.78 0.00 4.802.175.13
4 Verbindlichkeiten aus Kreditaufmahmen zur 0,00 0,00 0,00 1.400.000,00 0,00 1.400.000.00 0,00 2.200.000.00
Liquidititssicherung
5 Verbindlichkeiten aus Vorgngen, die Kreditaufnahmen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
wirtschalilich gleichkommen
6 Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
7 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 73.291.42 0,00 0.00 73.291 42 0.00 73.291.42 0.00 73.059,75
8 Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 13.302,42 0.00 0.00 13.302.42 0,00 13.302.42 0,00 14.168,28
9 Verbindlichkeiten gegenaiber verbundenen Unternchmen 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
10 Verbindlichkeiten gegentber Unternehmen, mit denen 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
cin Beteiligungsverhitlinis besteht
11 Verbindlichkeiten gegentiber Sondervermogen, 51523 0,00 0.00| 2.038.65899 0,00 2.038.658.99 0.00 2.052.871.10
Zweckverbiinden, Anstalien des difentlichen Rechts,
rechtstithize kommunale Stiftungen
12 Verbindlichkeiten gegeniiber dem sonstigen éffentlichen 6.260.91 0.00 0,00 134.679.46 0,00 134.679.46 0.00 116.063.92
Bereich
13 Sonstige Verbindlichkeiten 0.00 0.00 0,00 1.549,62 0,00 1.549.62 0.00 587,69
- Summe Verbindlichkeiten 93.369.98 0.00| 4.556.231.78| 8.217.713.69 000 8217.713.69 0.00 9.258.925.87
Programm: FibMain.exe

Berichtsende:

Verbindlichkeitsiibersicht
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(gemiB § 53 GemHVO)

Ubersicht iiber die iiber das Ende des Haushaltsjahres hinaus geltenden Haushaltsermichtigungen

|ifd. Nr. Bezeichnung

Ubertrag ins Haus-
haltsjahr 2016

Planungsdaten des
Haushalts-
folgejahres

Planungsdaten des
zweiten Haushalts-
folgejahres

Planungsdaten des
dritten Haushalts-
folgejahres

Planungsdaten
der weiteren
Haushalts-
folgejahre

in EUR

1. Aufwandsermdchtigungen

keine

2.1. Auszahlungserméchtigungen

Ordentliche und auBerordentliche Auszahlungen

keine

2.2 |Auszahlungen aus Investitionstitigkeit

Teilhaushalt 1

114401 — 082240-2 -9
Anschaffung iPad's fur die Ratsmitglieder und den Sitzungs-
dienst

14.203,48

9.800,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

Teilhaushalt 6

114700 - 037120-1-10
Alarmanlage Verwaltungsgebaude

25.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

114700 - 082290 -1-9
Mobel Besprechungszimmer 3. OG

9.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

51201 - 096130 -25-17
erstellung Traumpfadchen Rieden;
iehe hierzu Beschluss VG-Rat 07.12.16

50.000,00

35.000,00

0,00

0,00

0,00

£52101 - 096130 -10-17
Gewasserrickhaltung Durchlauf Segbach Thur

7.000,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

Gesamt

105.203,48

117.960,00

49.000,00

49.,000,00

49.000,00
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