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Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2017

l.  Grundlagen des Unternehmens

1. Geschiaftsmodell des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens sind Beratungs-, Betreuungs-, Bildungs- und
Beschéftigungsangebote  fiir sozial Benachteiligte und fir Empfinger von
Arbeitslosengeld Il, denen aus den unterschiedlichsten Grinden der Zugang zum
Arbeitsmarkt erschwert ist bzw. die nicht oder nicht ausreichend in das
Sozialversicherungssystem integriert sind.

Die Angebote umfassen: Sozialp&ddagogische Beratung und Betreuung, Allgemeinbildung
und Berufsvorbereitung, Beschéftigung und Qualifizierung in geeigneten Bereichen.

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar mildtitige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung (AO). Die Gesellschaft ist
selbstlos tatig, sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die Steuerpflicht erstreckt sich ausschlieRlich auf den von der Kérperschaft unterhaltenen
(einheitlichen) steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb. Im Ubrigen ist die
Kérperschaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Kérperschaftsteuer befreit, weil sie
ausschlieBlich und unmittelbar steuerbegtinstigten mildtétigen Zwecken im Sinne der §§
51 ff. AO dient.

2. Forschung und Entwicklung

Forschung und Entwicklung werden nicht betrieben.
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1l Wirtschaftsbericht

1. Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Die seit mehreren Jahren laufenden Sparvorhaben der Bundesregierung im Bereich Arbeit
und Soziales haben Auswirkungen fiir die &ffentlich geforderte Beschaftigung. Der Etat
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) im Bereich der Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il wird seit dem Jahr 2010 stindig gekiirzt. So ist
auch in den kommenden Jahren mit weiteren Kiirzungen zu rechnen.

2. Geschiftsverlauf

In vielen Praktika wurden auch 2017 die erforderlichen, fachlichen Einschatzungen durch
die Unternehmen durchgefiihrt. Durch stédndige Gespréache mit den Kooperationspartnern
konnten spezifische Qualifikationsméngel der ,Arbeitslosengeldempfanger II* festgestellt
und durch Qualifizierungsmalnahmen verbessert werden.

Im Einzelnen wurden nachfolgende QualifizierungsmaRnahmen durchgefiihrt:
» Arbeitsgelegenheiten

Am 28.12.2016 wurde ein neuer Vertrag mit dem ,Jobcenter Landkreis Mayen-Koblenz"
(JC MYK) zur Errichtung von Arbeitsgelegenheiten (AGH) geschlossen. Dieser Vertrag
hatte eine Laufzeit vom 01.01.2017 bis 31.12.2017.

Gegenstand dieses Vertrages ist die Beauftragung der Beschéftigungsgesellschaft mit der
Zurverfugungstellung von Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB |l.

Zweck dieses Vertrages ist es, eine mdéglichst groRe Vielfalt an Arbeitsgelegenheiten in
unterschiedlichen Berufsfeldern vorwiegend im Bereich der Stadt Mayen sowie der
Verbandsgemeinden Maifeld, Mendig und Vordereifel vorzuhalten. Weiterhin hélt die
Beschaftigungsgesellschaft fir die Teilnehmer in den AGH eine geeignete sozialpada-
gogische Begleitung vor. Die sozialpddagogische Begleitung umfasst die Beratung und
Betreuung der Teilnehmer in psychosozialen Problemlagen, die mit der Integration in den
Arbeitsmarkt in Verbindung stehen.

Bei den genannten Arbeitsgelegenheiten handelt es sich um eine 6ffentlich geférderte
Beschaftigung nach § 16 Abs.3 SGB Il (Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsent-
schadigung). Die vorrangige Zielsetzung von offentlich geférderter Beschéftigung ist die
(Wieder-) Heranfihrung von erwerbsféhigen Hilfebedurftigen an den allgemeinen Arbeits-
markt. Sie dient insbesondere dazu, einerseits die ,soziale" Integration zu férdern als auch
die Beschéftigungsféhigkeit aufrecht zu erhalten bzw. wiederherzustellen, und damit die
Chance zur Integration in den reguléaren Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Eine weitere Vorgabe beim Einsatz von Arbeitsgelegenheiten ist, dass diese im &ffent-
lichen Interesse stehen und zuséatzlich sein miissen.
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Offentliches Interesse liegt dann vor, wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient.

Zusétzlichkeit liegt dann vor, wenn die Arbeiten nicht in diesem Umfang oder erst zu
einem spateren Zeitpunkt durchgefihrt werden kénnen.

Am 01.07.2016 wurde ein zuséatzlicher Vertrag (Fluchtlings-AGH — Fliichtlinge, die bereits
anerkannt sind) mit dem ,Jobcenter Landkreis Mayen-Koblenz“ (JC MYK) zur Errichtung
von Arbeitsgelegenheiten (AGH) fur Flichtlinge (15 Teilnehmer) geschlossen. Dieser
Vertrag hatte eine Laufzeit vom 01.07.2016 bis 30.06.2017.

Am 01.08.2016 wurde ein zusétzlicher Vertrag (LQA - Flichtlinge, die noch nicht
anerkannt sind) mit dem ,Jobcenter Landkreis Mayen-Koblenz* (JC MYK) zur Errichtung
von Arbeitsgelegenheiten (AGH) fur Flichtlinge (10 Teilnehmer) geschlossen. Dieser
Vertrag hatte eine Laufzeit vom 01.08.2016 bis 31.12.2017.

» ABBA

Die Abkiirzung ABBA steht fiir ,Aktivierende Begleitung und Beratung fiir Arbeits-
suchende”.

Es handelt sich um eine zertifizierte MaRnahme zur Aktivierung und beruflichen Ein-
gliederung nach dem Recht der Arbeitsforderung.

Vorrangiges Ziel dieser MaBnahme ist das Erarbeiten einer ganzheitlichen, individuellen
Eingliederungsstrategie fir besonders benachteiligte Langzeitarbeitslose. Grundlage zur
Umsetzung dieses Ziels ist es, mit gentigend Zeit und Sensibilitdt eine Vertrauensbasis
aufzubauen, um gemeinsam mit dem Klienten unter Beriicksichtigung seiner individuellen
Problemlagen und Lebensbedingungen einen Hilfeplan zu erstellen. Der Hilfeplan wird
kontinuierlich Gberpraft und der Situation der Klienten angepasst. In engem Austausch
sollen so Defizite erkannt, Fahigkeiten gestarkt und Potentiale herausgearbeitet werden.

Zusammenfassend sind folgende Zielvorgaben zu nennen:

e Coaching, Orientierung, Profiling, d.h. intensives Einzelfallcoaching unter Beriick-

sichtigung des persénlichen, sozialen und gesundheitlichen Hilfebedarfs.

Erstellen eines aktuellen Starken-, Schwachen- und Vermittlungsprofils.

Nachhaltige Stabilisierung des persénlichen-sozialen Umfeldes.

Steigerung von Motivation und Durchhaltevermégen des Einzelnen.

Trainieren von arbeitsmarktrelevanten Tugenden: Punktlichkeit, Zuverlassigkeit,

Teamfahigkeit, Ausdauer, Kritikfahigkeit.

e Entwicklung und Festigung der Motivation durch starkenorientierte Handlungs-
schritte, hier dann die Teilnahme an den Qualifizierungsangeboten (externe An-
bieter).

e Vermittlung zu weiterfiihrenden Beratungsdiensten Mobilitatstraining.

e Ermittlung des individuellen Férder- und Qualifizierungsbedarfes des TN insbe-
sondere im Hinblick auf den Bedarf des regionalen Arbeitsmarktes, ggf. Riick-
sprache mit dem Jobcenter. Fachbezogene Qualifizierung (ber betriebliche
Praktika oder kurze Erprobungsphasen in praktischen Abteilungen des Trégers.

o Erstellen von aussagefdhigen Bewerbungsunterlagen, ggf. mit ansprechenden
Bewerbungsfotos.
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e Sensibilisierung des reg. Arbeitsmarktes bzgl. der Einstellungspolitik von Langzeit-
arbeitslosen.

Durchschnittlich nehmen monatlich circa 25 Teilnehmer an der MaRnahme teil.
Teilnehmen kdénnen Langzeitarbeitslose, die einen giltigen Aktivierungsgutschein des zu-
sténdigen Jobcenters oder der Agentur fir Arbeit vorlegen.

Beschéftigungspilot fiir Fliichtlinge des Landkreises Mayen — Koblenz
= 01.01.2017 - 30.06.2017
= 01.07.2017 - 31.12.2017

|. Halbjahr

Der Beschéftigungspilot ist der Wegweiser fur Fltichtlinge, die bereits die AFA-Trier
verlassen haben und im LK MYK untergebracht sind. Angesprochen werden sollen dabei
insbesondere Personen, die noch keinen (ausreichenden) Zugang zu den Angeboten der
Jobcenter bzw. der Bundesagentur fiir Arbeit haben. Dies ist vor allem der Fall, wenn das
jeweilige Asylverfahren noch nicht abgeschlossen ist.

Ziel ist die nachholende Kompetenzerfassung schulischer und/oder beruflicher
Qualifikationen, sowie der Vermittlung von Informationen tiber den deutschen
Ausbildungs-/Arbeitsmarkt.

Der Pilot versteht sich als Briicke zu den ersten Schritten auf dem Weg in Ausbildung
und/oder Arbeit, zu den Unterstiitzungsangeboten der Region und zu den Trégern des
SGB III/SGB II.

Bausteine

e Vermittlung grundsatzlicher Informationen tber den deutschen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt

e Lotsenfunktion bei den ersten Schritten auf dem Weg in Ausbildung und/oder Arbeit

o Transparente Darstellung und intensive Zusammenarbeit mit den jeweils in der
Region verfugbaren Anséatzen bzw. Angeboten zur Integration in Ausbildung
und/oder Arbeit

¢ bei Bedarf nachholende Kompetenzerfassung

Il. Halbjahr

Inhalt und Ziel des Projektes ,Beschaftigungspilot fur Fliichtlinge im Landkreis Mayen-
Koblenz* ist es, anerkannte und erwerbsfahige Fliichtlinge

im SGB lI-Leistungsbezug dabei zu unterstiitzen, sich dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
anzundhern.

Der Beschéftigungspilot kann als weiterer Baustein einer Integrationskette fiir Fliichtlinge
gesehen werden, der eine Uber die Méglichkeiten des Jobcenters hinausgehende
Begleitung und Unterstiitzung gewahrleistet.
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Inhaltliche Aufgabenbereiche:

e Aufsuchende Unterstlitzung und individuelle Betreuung mit Ermitteln der
Bedarfslage, personliche Hiirden identifizieren, Erstellen von
Bewerbungsunterlagen

* Unterstiitzung bei der Uberwindung von Hirden bei gesetzlichen Zusténdigkeiten,
wie z.B. der Auslénderbehérde, dem Einwohnermeldeamt, dem Jugendamt,
Folgeantrag Alg Il, ect.

» Soziale Integration: Wohnungssuche, Unterstiitzung bei fehlender Kinderbetreuung

¢ Vermittlung von weiterfiihrenden Unterstiitzungsangeboten

e Hinwirkung auf regelméRige Teilnahme am Integrationskurs zwecks Vermeidung
von Abbriichen

»Lichtblick — Wege in Beschéftigung*
= 01.01.2017 - 31.12.2017

Grundlage der  Projektidee ist es, die Beschéftigungsfahigkeit  von
Langzeitleistungsbeziehern, die von einem dauerhaften Ausschluss aus dem
Beschéftigungssystem, sozialer Ausgrenzung oder gar Diskriminierung und einem
zunehmenden Armutsrisiko bedroht sind, zu erhéhen. Dies hat in bisherigen Konzeptionen
nicht ausreichend Beachtung gefunden. Der demographische Wandel und der
zunehmende Mangel an Fachkraften in Deutschland machen es dringend notwendig,
insbesondere die Gruppe der Langzeitleistungsbezieher dem Ausbildungs- bzw.
Arbeitsmarkt wieder zuzufihren und deren Chancen auf eine dauerhafte Beschaftigung
durch Qualifizierung zu erhéhen.

Zu den Vermittlungshemmnissen zéhlen:

¢ Schlechte Schulabschliisse oder sogar Schul- bzw. Berufsabbriiche, teilweise sind
trotz erworbener Berufsreife noch deutliche schulische Defizite vorhanden.

* Suchtproblematik oder missbréuchlicher Umgang mit legalen wie illegalen
Suchtmitteln.

» mangelnde Mobilitdt und Flexibilitat: fehlender Fiihrerschein, fehlendes Fahrzeug
und unzureichende Anbindung an offentliche Verkehrsmittel, unzureichende
Motivation, zu FuR oder mit dem Fahrrad den Arbeitsplatz zu erreichen

¢ gesundheitliche Einschrénkungen, sowohl in physischer, als auch in psychischer
Hinsicht, wobei bei Letzterem in den vergangenen Jahren ein deutlicher Anstieg
beobachtet werden konnte.

e Migrationshintergrund mit daraus resultierenden Sprachbarrieren.

o Uberschuldung und unangemessenes Konsumverhalten, h&ufig zum Erwerb von
Statussymbolen wie Handy, Spielekonsolen, hochauflésenden TV-Geréten etc. mit
der Bereitschaft, eine Uberschuldung billigend in Kauf zu nehmen.

 marktfernes AuReres: mangelhafte Kérperhygiene, unangemessene Kleidung.

o delinquentes Verhalten, zum Teil mit bereits vorhandenen Vorstrafen.

« fehlende Arbeitstugenden und unangemessenes Sozialverhalten.

e unangemessene Verhaltensmuster und Mangel an Verhaltensalternativen beim
Umgang in Konfliktsituationen.
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Dies kénnen Griinde sein, die einen Einstieg und vor allem einen dauerhaften Verbleib in
den ersten Arbeitsmarkt erschweren, nicht selten in Kombination mit dem Fehlen grund-
legender Arbeitstugenden (Schliisselqualifikationen) und sozialen Kompetenzen. Somit
muss, neben der Vermittlungstatigkeit in Arbeit und Ausbildung, sozialarbeiterisches/
-padagogisches Handeln im Zentrum der MaBnahme stehen.

Das Projekt strukturiert sich in einen Schulungsteil (Themenschwerpunkte unter anderem
Stitz- und  Férderunterricht,  Bewerbungstraining,  Kérpersprache, finanzielle
Lebensfuhrung etc.), der vormittags stattfindet, und Projektarbeiten wie der Einsatz in
Arbeitsfeldern der Komm-Aktiv und EDV-Training, die am Nachmittag stattfinden. Zudem
gibt es ganztégige Projektphasen, wie zum Beispiel ein betriebliches Praktikum. Die
sozialpddagogische Einzelbetreuung ist ebenfalls Bestandteil der berufsvorbereitenden
MaRnahme.

Durchschnittlich nehmen monatlich circa 12 Teilnehmer an der Manahme teil.
Teilnehmen kénnen Langzeitarbeitslose, die einen gultigen Aktivierungsgutschein des zu-
sténdigen Jobcenters oder der Agentur fir Arbeit vorlegen.

»So0ziale Teilhabe am Arbeitsmarkt®
= 01.01.2016 bis 31.12.2018

,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt" ist eine Bezeichnung fir sehr unterschiedliche
Konzepte zur Ausiibung von Tétigkeiten im &ffentlichen Interesse, fir die kein regulérer
Arbeitsmarkt besteht.

Der diesbeziigliche Sprachgebrauch ist im Einzelnen uneinheitlich. Teilweise wird darunter
eine freiwillige Tatigkeit verstanden, teils aber auch die Zuweisung einer MaRnahme, die
im Falle der Weigerung des Betroffenen mit fur ihn nachteiligen Sanktionen bewehrt ist.

Fir eine 30-Stunden-Woche bekommen die Teilnehmer an der Sozialen Teilhabe am
Arbeitsmarkt 1.149,20 EUR brutto im Monat.

Die Auszahlung des Lohnkostenzuschuss und die Genehmigung der Plétze in der
Sozialen Teilhabe am Arbeitsmarkt erfolgt iber das Jobcenter Mayen-Koblenz.

Wichtig ist, dass auch die Arbeit der Sozialen Teilhabe am Arbeitsmarkt im 6ffentlichen
Interesse und gemeinnitzig ist und keine reguléren Jobs verdrangt.
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Die Einsatzfelder der Sozialen Teilhabe am Arbeitsmarkt teilen sich wie folgt auf:

Einsatzfeld

Einsatzbeschreibung

Anzahl
Platze

Holzwerkstatt

Herstellung von Holzhatten, Banken,
Sitzgruppen

7

Kreativwerkstatt

Herstellung von Dekorationsartikeln,
Nistk&sten, Insektenhotels

16

Sozialkaufhaus

Zusétzliche Verkaufshilfe (Kontakt zu Kunden)
Helfertatigkeit fur die Aufarbeitung von
gebrauchten Einrichtungsgegenstanden,
Abholung von gebrauchten Mébeln bei Kunden

18

Forstprojekte

Forstwirtschaftliche MalRnahmen auf
Windwurfflachen in Zusammenarbeit mit den
Forstdmtern, Mayen, Maifeld und Vordereifel

10

Naturscouts

Pflege- und Wartungsarbeiten an
Wanderwegen, Neuanlage von
Wegen/Traumpfaden

Natur- und
Landschaftsschutzprojekt

Freistellen von Flachen, Neuanlage von
Gewaésserbiotopen, Pflege natrlicher
Bachlaufe, Bekampfung von Herkulesstauden

Sozialpadagogische
Abteilung/Betriebshof

Hilfskraft zur Untersttzung der Mitarbeiter bei
Verwaltungstatigkeiten

Fahrdienst

Fahrdienst fir SGB-II-Kunden und Fltichtlinge
die mobil eingeschrankt sind, Fahrdienst fiir
projektbezogene Tétigkeiten/Bedarfseinkdufe
der sozialen Teilhabe am Arbeitsmarkt,
Begleitung von SGB-II-Kunden und
Fluchtlingen zu Amtsgéngen u. &., Fahrdienst
fur Teilnehmer, die mobil eingeschrénkt sind,
aller MaBnahmen und Projekte der Komm-
Aktiv GmbH

Sozialpadagogische

Abteilung/Schuldnerberatung

Hilfskraft zur Unterstiitzung der Mitarbeiter bei
Verwaltungstatigkeiten

Fluchtlingshilfe

Ansprechpartner fur Fluchtlinge, Begleitung
und Unterstitzung der Flichtlinge bei
Behdrdengéngen, Hilfe bei der
Wohnungseinrichtung, Unterstlitzung der
Fliichtlinge beim Ausftillen von Antragen und
Formularen

Summe

76
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»ZAG — Zligig aus Geringfligig“
= 01.01.2017 - 31.12.2017

Ziel des Projektes ist die Vermittlung aus einer geringfiigigen Beschiftigung in ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis und dessen dauerhafter Erhalt.

Bei geringfligig Beschaftigten wird der Lebensunterhalt (iberwiegend durch den Hilfebezug
sichergestellt. Ein Zustand, der fir den Kostentrdger und den Hilfeempfanger nicht
zufrieden stellend sein kann.

Die Grinde fir die Aufnahme einer geringfiigigen Beschaftigung sind vielfaltig, wie z.B.
mangelnde Qualifizierung, fehlende Alternativen auf dem Arbeitsmarkt, fehlende
Motivation, eine Teilzeit- oder Vollzeitbeschaftigung aufzunehmen, mangelhafte
Schlusselqualifikationen wie Punktlichkeit, Zuverlassigkeit, Gewissenhaftigkeit und
RegelméRigkeit, unzureichende Méglichkeiten der Kinderbetreuung.

Diesen Problemlagen wird mit Hilfe von individuellem Profiling, Erlangung und/oder
Festigung der Schlisselqualifikationen (Arbeitstugenden), Férderung der sozialen
Kompetenz, Erkennen von Hemmnissen, welche die Aufnahme eines sozialversicherungs-
pflichtigen  Arbeitsverhaltnis erschweren, wie  z. B. Schulden- und
Suchtproblematik, Sicherstellung einer Kinderbetreuung, etc., Abbau gesundheitlicher
Einschrankungen, Unterstiitzung bei der Inanspruchnahme medizinischer Versorgung,
Steigerung der Mobilitdt, Unterstitzung beim Erwerb des Fihrerscheins, Ausloten
von finanziellen Férdermdglichkeiten, Stabilisierung der allgemeinen Lebenssituation der
Teilnehmenden und deren Bedarfsgemeinschaften, auch hier bei Bedarf mit Unterstitzung
anderer sozialer Einrichtungen (Lebensberatung, Pro Familia, usw.) entgegengewirkt.

Folgende Inhalte sollen in den verschiedenen Arbeitsschritten erarbeitet werden:
- Kennenlern- und Orientierungsphase
- Coaching-/ Stabilisierungsphase
- Arbeitsmarktbezogene Integrationsphase
- Abldsungsphase

Weitere Inhalte kdnnen sein:
- ,Farb-und Stilberatung®
- Vermittlung zu Schuldner- und/oder Suchtberatungsstellen
- Finanzmanagement / Beratung zum wirtschaftlichen Handeln

Die Anzahl der gleichzeitig zu betreuenden Teilnehmer liegt zwischen 20 bis 25.
Teilnehmen kénnen Langzeitarbeitslose, die einen glltigen Aktivierungsgutschein des zu-
stéandigen Jobcenters oder der Agentur fir Arbeit vorlegen.
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,P.I.C.K. — Gemeinsam zum Ziel“
= 01.08.2015 - 31.07.2019

Kernziel ist die stufenweise und nachhaltige Integration von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen mit und ohne Migrationshintergrund im Alter von 18 bis 35 Jahren aus dem
Rechtskreis des SGB Il in den Arbeits-/Ausbildungsmarkt oder die (Wieder-) Aufnahme
einer Schulausbildung mit dem Ziel des Abschlusses. Durch die Kooperation von vier
etablierten Tragern in den Regionen Bendorf (P.A.u.L. e.V.), Andernach (IGEL Jugend-
und Familienhilfe), Koblenz / WeiRenthurm (Caritas) und Mayen (Komm-Aktiv) kénnen
zielsicher die Bedarfe fir den gesamten Landkreis Mayen-Koblenz abgedeckt werden. Im
Rahmen dieser Kooperation soll es méglich sein, Teilnehmenden auch den Zugang zu
den Angeboten der Trager auRerhalb ihrer Heimatregion méglich zu machen. AuRerdem
sorgt eine gemeinsame Projektarbeit dafiir, Synergieeffekte nutzbar zu machen und so
eine breite Palette an Ideen, Mdglichkeiten und Hilfen zu prasentieren, die in dieser
Konstellation im Landkreis einzigartig sind.

Das vorrangige Ziel der MalRnahme ist die Einmindung in eine Vollzeitbeschaftigung,
sowie deren dauerhafter Erhalt und damit die Unabhéngigkeit vom Hilfebezug. Zwar
werden nicht alle Teilnehmer in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis
einminden kénnen, aber auch eine Stabilisierung der Beschéftigungsfahigkeit kénnte als
Erfolg gewertet werden. Folgende Unterstiitzungsleistungen werden angeboten:

Aufsuchende Hilfe

Betriebsnahe Aktivierung

Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung

Forderung der sozialen Kompetenzen

Abbau gesundheitlicher Einschrankungen

Steigerung der Mobilitat

Stabilisierung der allgemeinen Lebenssituation der Teilnehmer und deren
Bedarfsgemeinschaft

» Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern

¢ Kontaktaufnahme und Beratung weiterer Akteure des Arbeitsmarktes

Im Sinne einer ganzheitlichen Problemldsung miissen die Teilnehmenden nicht nur in
ihren kognitiven und fachlichen Fertigkeiten bzgl. der Berufsorientierung und —findung
gestérkt werden, sondern auch dazu befahigt werden, im Alltag auftretende
Verpflichtungen zu managen. Hierzu z&hlen zum Beispiel der Umgang mit Behérden,
Selbstversorgung, Wohnungssuche, Wahrnehmen von Terminen zum Beispiel mit
Rechtsanwélten, Mediatoren etc. im Falle von Delinquenz, Umgang mit Finanzen usw.
Daher werden den Teilnehmenden im Rahmen der Mainahme bei Bedarf Leistungen wie
Schuldnerberatung, Antigewalttraining (AGT) sowie Sozialkompetenztraining (SKT),
Suchtberatung oder Beratung in anderen Lebenslagen durch interne und externe Stellen
angeboten. Aufgrund der ausgebildeten Trainer zweier Tréger im Verbund, kénnen
Antigewalt- und Sozialkompetenztraining trageriibergreifend angeboten werden.

Die Zuweisung der Teilnehmer erfolgt ausschlieRlich tber das Jobcenter Landkreis
Mayen—Koblenz (JC MYK).
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Ein entsprechender Kooperationsvertrag wurde mit dem JC MYK am 17.12.2015 abge-
schlossen. Die Finanzierung des Projektes tGber Mittel des ESF wurde vom Landesamt fiir
Soziales, Jugend und Versorgung, Mainz, bewilligt.

Ein Kooperationsvertrag mit den Kooperationspartnern aus Bendorf, Koblenz und
Andernach wurde am 21.12.2015 geschlossen.

Im Laufe des Jahres 2016 wechselte der Kooperationspartner fiir den Bereich der Stadt
Andernach.

Dieser wurde zu Beginn des Projektes von der Firma Igel Familien- und Jugendhilfe
tbernommen. Im Laufe des Geschéftsjahres wurde der Bereich von der Caritas Rhein-
Mosel-Ahr e.V. ibernommen.

Integrationskurse in Kooperation mit der VHS der Stadt Mayen
= ab 20. April 2016

Am 20.04.2016 startete der erste Integrationskurs bei der Komm-Aktiv. Die Kurse werden
in Kooperation mit der VHS durchgefiihrt.

Jeder Integrationskurs besteht aus einem Sprachkurs und einem Orientierungskurs. Der
allgemeine Integrationskurs dauert 700 Unterrichtseinheiten (UE), je nach Ausrichtung des
Kurses, der fur den Teilnehmer in Frage kommt, kann die Gesamtdauer auch bis zu 1.000
UE betragen.

Der Sprachkurs ist Teil des Integrationskurses. Er dauert im allgemeinen Integrationskurs
insgesamt 600 Unterrichtseinheiten (UE), in den speziellen Kursen, wie zum Beispiel bei
den Alphakursen, bis zu 900 UE.

Im Sprachkurs werden wichtige Themen aus dem alltdglichen Leben behandelt, zum
Beispiel:

o Arbeit und Beruf

o Aus- und Weiterbildung

» Betreuung und Erziehung von Kindern

» Einkaufen / Handel / Konsum

« Freizeit und soziale Kontakte

« Gesundheit und Hygiene / menschlicher Kérper
« Medien und Mediennutzung

« Wohnen
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Aulerdem lernen die Teilnehmer in deutscher Sprache Briefe und E-Mails zu schreiben,
Formulare auszufiillen, zu telefonieren oder sich auf eine Arbeitsstelle zu bewerben. Die
Themen variieren, je nachdem welche Kursart Sie besuchen.

Der Sprachkurs schliet mit der Priifung "Deutsch-Test fir Zuwanderer" (DTZ) ab.

Im Jahr 2017 wurden 5 Alpha-Kurse und 2 Allgemeine Integrationskurse durchgefiihrt.

Integration / Arbeitsvermittiung

Einer der wichtigen sozialpolitischen Aufgaben ist die Integration der Langzeitarbeitslosen.
So gelang es der Komm-Aktv GmbH im laufenden Geschiftsjahr insgesamt 51
Arbeitslosengeld II-Empfanger in Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse zu vermitteln.

Arbeits- und Ausbildungsvermittlungen 51

VG

Stadt Vordereifel 6
Mayen 24

VG Mendig 8

VG Maifeld 13

Die Anzahl der Vermittlung ist von 82 im Geschéftsjahr 2016 auf 51 im Berichtsjahr um rd.
38 % gesunken.
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EinzelqualifizierungsmaBnahmen 2017:

Fiihrerscheinerwerb

Einem ausgewahlten Teil der Teilnehmer wurde von Seiten der JC MYK ein Zuschuss
zum Erwerb des Fihrerscheins gewahrt (gezielt im Hinblick auf eine folgende
Arbeitsstelle). Dies unterstitzt die Komm-Aktiv GmbH, indem sie den Teilnehmern die
Maglichkeit bietet, die Mehraufwandsentschadigung, die sie im Rahmen der AGH erhalten,
fir den Fihrerschein hier anzusparen.

Bewerbertraining

Alle zugewiesenen Teilnehmer werden vom Arbeitsvermittlungsbiiro hinsichtlich des bis-
herigen beruflichen Werdeganges erfasst.

Mit den Teilnehmern werden adédquate Bewerbungsunterlagen erarbeitet.
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3.  Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage

Das Geschaéftsjahr 2017 wurde mit einem Jahresfehlbetrag in Héhe von -38.471,44 EUR
abgeschlossen. Die wirtschaftliche Situation der Komm-Aktiv GmbH ist jedoch weiterhin

sehr stabil.

Die Entstehung des Jahresfehlbetrages ist nachfolgender Ubersicht zu entnehmen:

Umsatzerlése
Bestandsveranderung
Sonstige betriebliche Ertrage
Betriebsleistungen

Materialaufwand
Personalaufwand

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Raumkosten
Kfz-Kosten
Sonstige Projektkosten
Verwaltungsaufwand
Betriebsaufwand
Fahrt- / Reisekosten
Ubrige Aufwendungen

Sonstige Steuern

Betriebliche Aufwendungen

Abschreibungen
Betriebsergebnis

Finanzergebnis
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragsteuern
Ertragsteuern
Jahresergebnis

2017 2016 +1-
TEUR % TEUR % TEUR

899 30,4 910 33,3 -1
6 0,2 54 0,3 13
2.053 69,4 1.828 67 225
2.958 100 2.731 100 227
32 1,1 -53 19 21
-2.436 -82,4 2117 775 -319
65 22 -65 24 0
-86 2,9 -80 2,9 -6
197 6,7 -101 37 -96
79 2,7 -85 -3.1 6
-67 2,3 51 1,9 -16
-47 16 -46 17 -1
-9 0,3 -8 -3 -1
-8 0,3 7 -3 -1
-2.994 -101,4 -2.560 -94 -434
-60 2 66 2,4 6
128 -4,5 52 1,9 -180
7 0,2 6 0,2 1
92 3,1 13 5 105
29 1,2 45 16 74
9 0,3 -3 0,1 -6
38 15 42 1,5 -80
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Das Vermdgen der Gesellschaft ist gegentiber dem Vorjahr um TEUR 18 auf TEUR 1.429
gesunken.

Das Anlagevermdgen reduzierte sich um TEUR 24 auf TEUR 127.
Das Vorratsvermégen erhéhte sich um TEUR 16 auf TEUR 58.
Die liquiden Mittel reduzierten sich um TEUR 158 auf TEUR 852.

Das Eigenkapital reduziert sich durch den Jahresfehlbetrag um TEUR 38 auf TEUR 984.

4.  Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Die Anzahl der Festangestellten belief sich im Jahr 2016 auf 50 Arbeitnehmer, wobei die
Mitarbeiteranzahl wéhrend des Jahres nur leicht schwankte. In 2016 gab es 68
Arbeitsplatze der sozialen Teilhabe (Nachfolgeprogramm der Biirgerarbeit).

In 2017 betrug die durchschnittlich Anzahl der Festangestellten 49 Arbeitnehmer, was
keine groRe Verdnderung zum Vorjahr darstellt. In 2017 wurden insgesamt
durchschnittlich 64 Arbeitsplatze der sozialen Teilhabe (Nachfolgeprogramm der
Burgerarbeit) besetzt.

lll. Nachtragsbericht

Die Komm-Aktiv GmbH konnte auch im Jahr 2017 ihren Gesellschaftszweck erfolgreich
erfullen.

Im Geschéftsjahr 2017 hat die Komm-Aktiv GmbH sozialpolitisch sehr erfolgreich gear-
beitet.

Vorgénge von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschéftsjahres 2017
eingetreten sind, liegen nicht vor.

Am 09.09.2016 ist das Holzlager der Komm-Aktiv komplett abgebrannt. Die direkt
angrenzende Schreinerei und das gegentberliegende Verwaltungsgebdude wurden
ebenfalls durch den Brand stark beschadigt.

Die Ermittlungen zur Brandursache wurden von der Staatsanwaltschaft einige Monate
nach dem Brand bereits eingestellt. Somit ist die Ursache bisher unbekannt.

Der Gesamtschaden betrug 184.926,34 EUR. Da wir sowohl als Mieter eine
Gebaudeversicherung und eine Feuerversicherung fir den Geb&dudeinhalt abgeschlossen
hatten, wurde der komplette Schaden erstattet.
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Da sich die groReren Instandsetzungsarbeiten zum Teil bis ins Friihjahr 2017 hinzogen,
war eine genaue Abgrenzung zum Wirtschaftsjahr 2016 zu 2017 nicht méglich.
Alle Brandschaden wurden beseitigt.

IV. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

1.  Prognosebericht

Da die Anzahl der Zuwanderer im Jahr 2017 stark zuriickgegangen ist, war es nicht
moglich, dass das eingesetzte Personal in der Flichtlingsarbeit im Geschéftsjahr 2017
kostendeckend arbeiten konnte.

Das Arbeitsverhéltnis mit 2 Arbeitnehmern in der Fliichtlingsarbeit wurde zwischenzeitlich
beendet. Dennoch sind wir im Jahr 2018 in der Lage, die geringen Auftrdge in der
Fluchtlingsarbeit zu erledigen.

Bei dem Projekt FIM — (AGH fir Fluchtlinge im Rahmen des der Bundesagentur fiir Arbeit
Ubertragenen Arbeitsmarktprogramms ,Flichtlingsintegrationsmafnahmen* -
Bundesagentur flr Arbeit, Verbandsgemeinde Maifeld, Verbandsgemeinde Vordereifel,
Verbandsgemeinde Mendig, Stadt Mayen) ist es nicht gelungen, Teilnehmer fiir die
Durchfiihrung zu gewinnen und somit sind die geplanten Einnahmen génzlichen
ausgefallen.

Im Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2018 wurde das Projekt FIM nicht mehr aufgenommen.

Es wird gemé&fR Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2018 mit einem Jahresfehlbetrag von TEUR
44 gerechnet.

Ende des Jahres 2018 l4uft das Projekt ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt* (ehemals
Burgerarbeit) aus.

Bundesarbeitsminister Hubertus Heil will bis zum Sommer einen Gesetzentwurf zum
Umbau der Grundsicherung - also Hartz IV - vorlegen.

Von dem Gesetz flir einen sozialen Arbeitsmarkt sollen 150.000 Langzeitarbeitslose
profitieren. Sie sollen mit staatlicher Unterstlitzung in Unternehmen, Kommunen oder
Wohlfahrtsverbanden arbeiten.

Das Forderprogramm soll vier Milliarden Euro umfassen.

Der soziale Arbeitsmarkt wére fiir die Komm-Aktiv sehr wichtig, da er Tiren fiir den ersten
Arbeitsmarkt 6ffnen und Wege aus der Grundsicherung ebnen kann.

2. Chancen- und Risikobericht

Die seit mehreren Jahren laufenden Sparvorhaben der Bundesregierung im Bereich Arbeit
und Soziales haben Auswirkungen fiir die 6ffentlich geférderte Beschéftigung. Der Etat
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) im Bereich der Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il wird seit dem Jahr 2010 sténdig gekiirzt. So ist
auch in den kommenden Jahren mit weiteren Kiirzungen zu rechnen.
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Die Kirzungen des Etats fiir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem SGB I
haben zwischenzeitlich dazu gefiihrt, dass die Anzahl der betreuten Personen, im Bereich
der Arbeitsgelegenheiten (AGH), bisher bereits um ca. 80 % (von 295 auf 60) gekiirzt
wurde.

Aufgrund  der gestiegenen Anzahl der Bedarfsgemeinschaften durch die
hinzugekommenen Familien, deren Asylantrag genehmigt wurde, hat das Jobcenter MYK
bereits mitgeteilt, dass ab dem 01.01.2018 die Anzahl der Arbeitsgelegenheiten nicht
weiter reduziert wird und zuné&chst bei 60 Teilnehmern bleibt.

Es soll weiterhin eine variable GréRe von 20-30 % Uber den festgelegten 60 Teilnehmermn
vereinbart werden.

Far die Eingliederung in Arbeit von anerkannten Fluchtlingen stehen dem Jobcenter
zusétzliche Mittel zur Verfugung und es wird beabsichtigt, entsprechende MaRnahmen
anzubieten.

Seit 2016 arbeiten wir daran zusatzliche Kooperationspartner zu gewinnen.

Bisher sind wir finanziell abhé&ngig vom Jobcenter des Landkreises Mayen-Koblenz, dem
Landes-ESF und dem Bundes-ESF, die den GroRteil unserer bisher durchgefithrten
Projekte férdern.

Daher ist es von hoher Bedeutung neue Projekte mit anderen Finanzierungspartnern
umzusetzen.

Da das Jobcenter zwischenzeitlich Projekte in Eigenregie durchfiihrt, wird die Situation fiir
uns zusétzlich erschwert, da eine gewisse Konkurrenz bei der Bewerbung um
arbeitsmarktpolitische Férderprojekte entsteht.

Inwiefern das gegen den Beschluss des Kreistages zum Erhalt der Beschéftigungs-
gesellschaften in Andernach und Mayen spricht, kann seitens der Geschéftsfilhrung nicht
abschlieflend beurteilt werden.

Dabei wird auch in Zukunft der Grundsatz ,Der Mensch steht im Mittelpunkt unserer
Arbeit* nie auBer Acht gelassen.
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V. Risikoberichterstattung iiber die Verwendung von
Finanzinstrumenten

Die liquiden Mittel werden als Tages- oder Termingelder angelegt. Weitere Finanzinstru-
mente kommen nicht zum Einsatz.

VI. Bericht liber Zweigniederlassungen

Zweigniederlassungen werden nicht betrieben.

Mayen 11. Mai 2018

Werner Schneider
Geschéftsfuhrer
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