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Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2016

I.  Grundlagen des Unternehmens

1. Geschaftsmodell des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens sind Beratungs-, Betreuungs-, Bildungs- und Beschafti-
gungsangebote fiir sozial Benachteiligte und fir Empfanger von Arbeitslosengeld I, denen
aus den unterschiedlichsten Griinden der Zugang zum Arbeitsmarkt erschwert ist bzw. die
nicht oder nicht ausreichend in das Sozialversicherungssystem integriert sind.

Die Angebote umfassen: Sozialpddagogische Beratung und Betreuung, Allgemeinbildung
und Berufsvorbereitung, Beschaftigung und Qualifizierung in geeigneten Bereichen.

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar mildtatige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung (AO). Die Gesellschaft ist
selbstlos tatig, sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mit Freistellungsbescheid zur Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer des Finanzamtes

Mayen vom 23.06.2015 erfolgte die weitere Anerkennung als mildtatige Gesellschaft im -
Sinne der §§ 51 ff. Abgabenordnung.

2.  Forschung und Entwicklung

Forschung und Entwicklung werden nicht betrieben.
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1. Wirtschaftsbericht

1. Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Die seit mehreren Jahren laufenden Sparvorhaben der Bundesregierung im Bereich Arbeit
und Soziales haben Auswirkungen fiir die 6ffentlich geférderte Beschaftigung. Der Etat
des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS) im Bereich der Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il wird seit dem Jahr 2010 sténdig gekirzt. So ist
auch in den kommenden Jahren mit weiteren Kiirzungen zu rechnen.

2. Geschiftsverlauf

In vielen Praktika wurden auch 2016 die erforderlichen, fachlichen Einschatzungen durch
die Unternehmen durchgefiihrt. Durch standige Gesprache mit den Kooperationspartnern
konnten spezifische Qualifikationsmangel der ,Arbeitslosengeldempfanger II* festgestellt
und durch Qualifizierungsmalnahmen verbessert werden.

Im Einzelnen wurden nachfolgende Qualifizierungsmafnahmen durchgefiihrt:

» Arbeitsgelegenheiten

Am 01.01.2016 wurde ein neuer Vertrag mit dem ,Jobcenter Landkreis Mayen-Koblenz*
(JC MYK) zur Errichtung von Arbeitsgelegenheiten (AGH) geschlossen. Dieser Vertrag
hatte eine Laufzeit vom 01.01.2016 bis 31.12.2016.

Gegenstand dieses Vertrages ist die Beauftragung der Beschaftigungsgesellschaft mit der
Zurverfugungstellung von Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB II.

Zweck dieses Vertrages ist es, eine moglichst grole Vielfalt an Arbeitsgelegenheiten in
unterschiedlichen Berufsfeldern vorwiegend im Bereich der Stadt Mayen sowie der Ver-
bandsgemeinden Maifeld, Mendig und Vordereifel vorzuhalten. Weiterhin halt die
Beschéaftigungsgesellschaft fur die Teilnehmer in den AGH eine geeignete sozialpéda-
gogische Begleitung vor. Die sozialpddagogische Begleitung umfasst die Beratung und
Betreuung der Teilnehmer in psychosozialen Problemlagen, die mit der Integration in den
Arbeitsmarkt in Verbindung stehen.

Bei den genannten Arbeitsgelegenheiten handelt es sich um eine offentlich gefoérderte
Beschaftigung nach § 16 Abs. 3 SGB Il (Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentscha-
digung). Die vorrangige Zielsetzung von offentlich geférderter Beschaftigung ist die (Wie-
der-) Heranfiihrung von erwerbsfahigen Hilfebedirftigen an den allgemeinen Arbeitsmarkt.
Sie dient inshbesondere dazu, einerseits die ,soziale” Integration zu férdern als auch die
Beschaftigungsfahigkeit aufrecht zu erhalten bzw. wiederherzustellen, und damit die
Chance zur Integration in den regularen Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Eine weitere Vorgabe beim Einsatz von Arbeitsgelegenheiten ist, dass diese im 6ffent-
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Offentliches Interesse liegt dann vor, wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient.

Zusatzlichkeit liegt dann vor, wenn die Arbeiten nicht in diesem Umfang oder erst zu
einem spateren Zeitpunkt durchgefiihrt werden kdnnen.

Am 01.07.2016 wurde ein zusatzlicher Vertrag (Flichtlings-AGH — Fliichtlinge die bereits
anerkannt sind) mit dem ,Jobcenter Landkreis Mayen-Koblenz® (JC MYK) zur Errichtung
von Arbeitsgelegenheiten (AGH) fur Fltchtlinge (15 Teilnehmer) geschlossen. Dieser Ver-
trag hatte eine Laufzeit vom 01.07.2016 bis 30.06.2017.

Am 01.08.2016 wurde ein zusatzlicher Vertrag (LQA — Flichtlinge die noch nicht aner-
kannt sind) mit dem ,Jobcenter Landkreis Mayen-Koblenz® (JC MYK) zur Errichtung von
Arbeitsgelegenheiten (AGH) flr Flichtlinge (10 Teilnehmer) geschlossen. Dieser Vertrag
hatte eine Laufzeit vom 01.08.2016 bis 31.12.2017.

» ABBA

Die Abkurzung ABBA steht fur ,Aktivierende Begleitung und Beratung fur Arbeits-
suchende”.

Es handelt sich um eine zertifizierte Mallnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung nach dem Recht der Arbeitsforderung.

Vorrangiges Ziel dieser Malinahme ist das Erarbeiten einer ganzheitlichen, individuellen
Eingliederungsstrategie fir besonders benachteiligte Langzeitarbeitslose. Grundlage zur
Umsetzung dieses Ziels ist es mit gentigend Zeit und Sensibilitét eine Vertrauensbasis
aufzubauen, um gemeinsam mit dem Klienten unter Berlcksichtigung seiner individuellen
Problemlagen und Lebensbedingungen einen Hilfeplan zu erstellen. Der Hilfeplan wird
kontinuierlich Uberpriift und der Situation der Klienten angepasst. In engem Austausch
sollen so Defizite erkannt, Fahigkeiten gestarkt und Potentiale herausgearbeitet werden.

Zusammenfassend sind folgende Zielvorgaben zu nennen:

e Coaching, Orientierung, Profiling, d.h. intensives Einzelfallcoaching unter Berlck-

sichtigung des persoénlichen, sozialen und gesundheitlichen Hilfebedarfs.

Erstellen eines aktuellen Starken-, Schwachen- und Vermittlungsprofils.

Nachhaltige Stabilisierung des personlichen-sozialen Umfeldes.

Steigerung von Motivation und Durchhaltevermégen des Einzelnen.

Trainieren von arbeitsmarkirelevanten Tugenden: Punktlichkeit, Zuverlassigkeit,

Teamfahigkeit, Ausdauer, Kritikfahigkeit.

e Entwicklung und Festigung der Motivation durch starkenorientierte Handlungs-
schritte, hier dann die Teilnahme an den Qualifizierungsangeboten (externe Anbie-
ter).

o Vermittlung zu weiterfihrenden Beratungsdiensten Mobilitatstraining.

e Ermittlung des individuellen Férder- und Qualifizierungsbedarfes des TN insbeson-
dere im Hinblick auf den Bedarf des regionalen Arbeitsmarktes, ggf. Riicksprache
mit dem Jobcenter. Fachbezogene Qualifizierung Uber betriebliche Praktika oder
kurze Erprobungsphasen in praktischen Abteilungen des Tragers.
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o FErstellen von aussagefahiger Bewerbungsunterlagen, ggf. mit ansprechenden
Bewerbungsfotos.

o Sensibilisierung des reg. Arbeitsmarktes bzgl. der Einstellungspolitik von Langzeit-
arbeitslosen.

Durchschnittlich nehmen monatlich circa 25 Teilnehmer an der Malinahme teil.
Teilnehmen kénnen Langzeitarbeitslose, die einen giiltigen Aktivierungsgutschein des zu-
standigen Jobcenters oder der Agentur fur Arbeit vorlegen.

,Lichtblick — Wege in Beschiaftigung”
= 01.01.2016 - 31.12.2016

Grundlage der Projektidee ist es, die Beschaftigungsfahigkeit von Langzeitleistungsbezie-
hern, die von einem dauerhaften Ausschluss aus dem Beschaftigungssystem, sozialer
Ausgrenzung oder gar Diskriminierung und einem zunehmenden Armutsrisiko bedroht
sind, zu erhdhen. Dies hat in bisherigen Konzeptionen nicht ausreichend Beachtung
gefunden. Der demographische Wandel und der zunehmende Mangel an Fachkréften in
Deutschland machen es dringend notwendig, insbesondere die Gruppe der Langzeitleis-
tungsbezieher dem Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt wieder zuzufiihren und deren Chan-
cen auf eine dauerhafte Beschéaftigung durch Qualifizierung zu erhéhen.

Zu den Vermittlungshemmnissen zahlen:

o Schlechte Schulabschliisse oder sogar Schul- bzw. Berufsabbriiche, teilweise sind
trotz erworbener Berufsreife noch deutliche schulische Defizite vorhanden.

e Suchtproblematik oder missbrauchlicher Umgang mit legalen wie illegalen Sucht-
mitteln.

e Mangelnde Mobilitat und Flexibilitat: fehlender Fuhrerschein, fehlendes Fahrzeug
und unzureichende Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel, unzureichende Moti-
vation, zu Fuld oder mit dem Fahrrad den Arbeitsplatz zu erreichen.

e Gesundheitliche Einschrankungen, sowohl in physischer, als auch in psychischer
Hinsicht, wobei bei Letzterem in den vergangenen Jahren ein deutlicher Anstieg
beobachtet werden konnte.

e Migrationshintergrund mit daraus resultierenden Sprachbarrieren.

o Uberschuldung und unangemessenes Konsumverhalten, haufig zum Erwerb von

Statussymbolen wie Handy, Spielekonsolen, hochauflésenden TV-Geréaten etc. mit

der Bereitschaft, eine Uberschuldung billigend in Kauf zu nehmen.

Marktfernes AuBeres: Mangelhafte Kérperhygiene, unangemessene Kleidung.

Delinquentes Verhalten, zum Teil mit bereits vorhandenen Vorstrafen.

Fehlende Arbeitstugenden und unangemessenes Sozialverhalten.

Unangemessene Verhaltensmuster und Mangel an Verhaltensalternativen beim

Umgang in Konfliktsituationen.

Lagebericht 2016 Seite 4 von 16



Komm-Aktiv GmbH Gesellschaft fiir berufsbezogene Qualifizierung und Arbeitsmarktférderung mbH

Dies kénnen Griinde sein, die einen Einstieg, und vor allem einen dauerhaften Verbleib in
den ersten Arbeitsmarkt erschweren, nicht selten in Kombination mit dem Fehlen grund-
legender Arbeitstugenden (Schlisselqualifikationen) und sozialen Kompetenzen. Somit
muss, neben der Vermittlungstatigkeit in Arbeit und Ausbildung, sozialarbeiterisches/
-padagogisches Handeln im Zentrum der Malinahme stehen.

Das Projekt strukturiert sich in einen Schulungsteil (Themenschwerpunkte unter anderem
Stutz- und Forderunterricht, Bewerbungstraining, Kérpersprache, finanzielle Lebensfiih-
rung etc.) der vormittags stattfindet und Projektarbeiten wie der Einsatz in Arbeitsfeldern
der Komm-Aktiv und EDV-Training, die am Nachmittag stattfinden. Zudem gibt es ganz-
tagige Projektphasen, wie zum Beispiel ein betriebliches Praktikum. Die sozialpddago-
gische Einzelbetreuung ist ebenfalls Bestandteil der berufsvorbereitenden Mafinahme.

Die Zuweisung der Teilnehmer erfolgt ausschlieRlich Uber das Jobcenter Landkreis
Mayen—Koblenz (JC MYK).

Ein entsprechender Kofinanzierungsvertrag wurde mit dem JC MYK am 01.01.2016 abge-
schlossen. Die Restfinanzierung des Projektes wurde vom Landesamt flr Soziales,
Jugend und Versorgung, Mainz, bewilligt.

»Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt*
=  01.01.2016 bis 31.12.2018

,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt® ist eine Bezeichnung flr sehr unterschiedliche
Konzepte zur Auslibung von Tatigkeiten im offentlichen Interesse, fur die kein regulérer
Arbeitsmarkt besteht.

Der diesbezigliche Sprachgebrauch ist im Einzelnen uneinheitlich. Teilweise wird darunter
eine freiwillige Tatigkeit verstanden, teils aber auch die Zuweisung einer MaRnahme, die
im Falle der Weigerung des Betroffenen mit fir ihn nachteiligen Sanktionen bewehrt ist.

Flur eine 30-Stunden-Woche bekommen die Teilnehmer an der Sozialen Teilhabe am
Arbeitsmarkt 1.149,20 EUR brutto im Monat.

Die Auszahlung des Lohnkostenzuschuss und die Genehmigung der Platze in der
Sozialen Teilhabe am Arbeitsmarkt erfolgt tiber das Jobcenter Mayen-Koblenz.

Wichtig ist, dass auch die Arbeit der Sozialen Teilhabe am Arbeitsmarkt im &ffentlichen
Interesse und gemeinnitzig ist und keine regularen Jobs verdrangt.
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Die Einsatzfelder der Sozialen Teilhabe am Arbeitsmarkt teilen sich wie folgt auf:

Einsatzfeld

Einsatzbeschreibung

Anzahl
Platze

Holzwerkstatt

Herstellung von Holzhiitten, Bénken,
Sitzgruppen

Kreativwerkstatt

Herstellung von Dekorationsartikeln,
Nistkasten, Insektenhotels

16

Sozialkaufthaus

Zusatzliche Verkaufshilfe (Kontakt zu Kunden)
Helfertatigkeit fur die Aufarbeitung von
gebrauchten Einrichtungsgegenstanden,
Abholung von gebrauchten Mébeln bei Kunden

18

Forstprojekte

Forstwirtschaftliche MaRnahmen auf
Windwurfflachen in Zusammenarbeit mit den
Forstamtern, Mayen, Maifeld und Vordereifel

10

Naturscouts

Pflege- und Wartungsarbeiten an
Wanderwegen, Neuanlage von
Wegen/Traumpfaden

Natur- und
Landschaftsschutzprojekt

Freistellen von Flachen, Neuanlage von
Gewasserbiotopen, Pflege natirlicher
Bachlaufe, Bekampfung von Herkulesstauden

Sozialpadagogische
Abteilung/Betriebshof

Hilfskraft zur Unterstitzung der Mitarbeiter bei
Verwaltungstatigkeiten

Fahrdienst

Fahrdienst fur SGB-II-Kunden und Flichtlinge
die Mobil eingeschrénkt sind, Fahrdienst flr
projektbezogene Tatigkeiten/Bedarfseinkaufe
der sozialen Teilhabe am Arbeitsmarkt,
Begleitung von SGB-II-Kunden und
Fluchtlingen zu Amtsgangen u. &., Fahrdienst
fur Teilnehmer, die Mobil eingeschrankt sind,
aller Malinahmen und Projekte der Komm-
Aktiv GmbH

Sozialpadagogische
Abteilung/Schuldnerberatung

Hilfskraft zur Unterstitzung der Mitarbeiter bei
Verwaltungstatigkeiten

Fluchtlingshilfe

Ansprechpartner fur Flichtlinge, Begleitung
und Unterstitzung der Fliichtlinge bei
Behdérdengangen, Hilfe bei der
Wohnungseinrichtung, Unterstitzung der
Fluchtlinge beim Ausflllen von Antragen und
Formularen

Summe

76
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,,P..C.K. — Gemeinsam zum Ziel“
= 01.08.2015 - 31.07.2019

Kernziel ist die stufenweise und nachhaltige Integration von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen mit und ohne Migrationshintergrund im Alter von 18 bis 35 Jahren aus dem
Rechtskreis des SGB Il in den Arbeits-/Ausbildungsmarkt oder die (Wieder-) Aufnahme
einer Schulausbildung mit dem Ziel des Abschlusses. Durch die Kooperation von vier
etablierten Tragern in den Regionen Bendorf (P.A.u.L. e.V.), Andernach (IGEL Jugend-
und Familienhilfe), Koblenz / Weillenthurm (Caritas) und Mayen (Komm-Aktiv) kénnen
zielsicher die Bedarfe fiir den gesamten Landkreis Mayen-Koblenz abgedeckt werden. Im
Rahmen dieser Kooperation soll es méglich sein, Teilnehmenden auch den Zugang zu
den Angeboten der Trager aullerhalb ihrer Heimatregion mdglich zu machen. AuRerdem
sorgt eine gemeinsame Projektarbeit dafir, Synergieeffekte nutzbar zu machen und so
eine breite Palette an Ideen, Mdglichkeiten und Hilfen zu présentieren, die in der dieser
Konstellation im Landkreis einzigartig sind.

Das vorrangige Ziel der MalRnahme ist die Einmindung in eine Vollzeitbeschaftigung,
sowie deren dauerhafter Erhalt und damit die Unabh&ngigkeit vom Hilfebezug. Zwar
werden nicht alle Teilnehmer in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis ein-
miinden kénnen, aber auch eine Stabilisierung der Beschaftigungsfahigkeit kénnte als
Erfolg gewertet werden. Folgende Unterstlitzungsleistungen werden angeboten:

Aufsuchende Hilfe

Betriebsnahe Aktivierung

Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung

Forderung der sozialen Kompetenzen

Abbau gesundheitlicher Einschrédnkungen

Steigerung der Mobilitat

Stabilisierung der allgemeinen Lebenssituation der Teilnehmer und deren Bedarfs-
gemeinschaft

o Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern

» Kontaktaufnahme und Beratung weiterer Akteure des Arbeitsmarktes

Im Sinne einer ganzheitlichen Problemlésung miissen die Teilnehmenden nicht nur in
ihren kognitiven und fachlichen Fertigkeiten bzgl. der Berufsorientierung und —findung
gestarkt werden, sondern auch dazu beféahigt werden, im Alltag auftretende Verpflichtun-
gen zu managen. Hierzu zahlen zum Beispiel der Umgang mit Behorden, Selbstversor-
gung, Wohnungssuche, Wahrnehmen von Terminen zum Beispiel mit Rechtsanwalten,
Mediatoren etc. im Falle von Delinquenz, Umgang mit Finanzen usw. Daher werden den
Teilnehmenden im Rahmen der Mal3nahme bei Bedarf Leistungen wie Schuldnerberatung,
Antigewalttraining (AGT) sowie Sozialkompetenztraining (SKT), Suchtberatung oder
Beratung in anderen Lebenslagen durch interne und externe Stellen angeboten. Aufgrund
der ausgebildeten Trainer zweier Trager im Verbund, kénnen Antigewalt- und Sozialkom-
petenztraining tragertubergreifend angeboten werden.
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Die Zuweisung der Teilnehmer erfolgt ausschlieBlich ber das Jobcenter Landkreis
Mayen—Koblenz (JC MYK).

Ein entsprechender Kooperationsvertrag wurde mit dem JC MYK am 17.12.2015 abge-
schlossen. Die Finanzierung des Projektes Uiber Mittel des ESF wurde vom Landesamt fiir
Soziales, Jugend und Versorgung, Mainz, bewilligt.

Ein Kooperationsvertrag mit den Kooperationspartnern aus Bendorf, Koblenz und
Andernach wurde am 21.12.2015 geschlossen.

Im Laufe des Jahres 2016 wechselte der Kooperationspartner fur den Bereich der Stadt
Andernach.

Der Bereich der Stadt Andernach wurde zu Beginn des Projektes von der Firma Igel Fami-
lien- und Jugendhilfe tbernommen. Im Laufe des Geschéftsjahres wurde der Bereich von
der Caritas Rhein-Mosel-Ahr e.V. Ubernommen.

Einstiegssprachkurse fiir Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit
guter Bleibeperspektive
=  November 2015 — Mai 2016

Von November 2015 bis Mai 2016 fanden Einstiegssprachkurse fur Asylbewerberinnen
und Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive statt.

Zu den Herkunftslandern mit Bleibeperspektive gehdren Personen aus Syrien, Iran, Irak
und Eritrea.

Die Kurse fanden in Mayen, Polch und Minstermaifeld statt.

An diesen Sprachkursen konnten Asylbewerber teilnehmen, tiber deren Asylantrag noch
nicht entschieden wurde.

Bei den Sprachkursen wurden Grundkenntnisse der deutschen Sprache vermittelt sowie
vertieft. Bei regelmafiger Teilnahme erhielten die Schilerinnen und Schiller am Ende eine
Teilnahmebescheinigung. Damit soll fir die Asylbewerber die Méglichkeit erleichtert
werden, schneller einen Ausbildungsplatz oder eine Arbeitsstelle zu finden. Wenn den
Asylbewerbern im Verlauf des Kurses ihr Asylantrag bewilligt wird, kénnen sie jederzeit
problemlos in die Integrationskurse des Bundesamtes flr Migration wechseln, die tber
einen wesentlich langeren Zeitraum laufen.

Die Kurse wurden von der Agentur fur Arbeit finanziert und umfassten jeweils 320 Unter-
richtsstunden. Sie fanden vormittags statt, so dass die Teilnehmer/-innen nachmittags
lernen konnten. Die Unterrichtszeiten wurden an die Offnungszeiten der Tafel in Mayen,
bzw. Polch angepasst.

Insgesamt nahmen ca. 130 Asylbewerber an den Kursen teil.
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Integrationskurse in Kooperation mit der VHS der Stadt Mayen
= ab 20. April 2016

Am 20.04.2016 startete der erste Integrationskurs bei der Komm-Aktiv, welche in Koope-
ration mit der VHS durchgefiihrt werden.

Jeder Integrationskurs besteht aus einem Sprachkurs und einem Orientierungskurs. Der
allgemeine Integrationskurs dauert 700 Unterrichtseinheiten (UE), je nach Ausrichtung des
Kurses, der fur den Teilnehmer in Frage kommt, kann die Gesamtdauer auch bis zu
1.000 UE betragen.

Der Sprachkurs ist Teil des Integrationskurses. Er dauert im allgemeinen Integrationskurs
insgesamt 600 Unterrichtseinheiten (UE), in den speziellen Kursen, wie zum Beispiel bei
den Alphakursen, bis zu 900 UE.

Im Sprachkurs werden wichtige Themen aus dem alltdglichen Leben behandelt, zum Bei-
spiel:

o Arbeit und Beruf

e Aus- und Weiterbildung

e Betreuung und Erziehung von Kindern

» Einkaufen / Handel / Konsum

o Freizeit und soziale Kontakte

e Gesundheit und Hygiene / menschlicher Kérper
» Medien und Mediennutzung

o \Wohnen

Aulerdem lernen die Teilnehmer in deutscher Sprache Briefe und E-Mails zu schreiben,
Formulare auszufilllen, zu telefonieren oder sich auf eine Arbeitsstelle zu bewerben. Die
Themen variieren, je nachdem welche Kursart sie besuchen.

Der Sprachkurs schlief3t mit der Priifung "Deutsch-Test fir Zuwanderer" (DTZ) ab.

Im Jahr 2016 wurde mit 3 Alpha-Kursen begonnen.
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Beschiftigungspilot fiir Fliichtlinge des Landkreises Mayen — Koblenz
=  01.01.2016 - 31.12.2016

Die schnelle Vermittlung von Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt ist auch eine Voraussetzung
fur eine erfolgreiche und gesellschaftliche Integration.

Wahrend des Asylverfahrens haben Auslanderinnen und Auslénder in der Regel einen
durch die Vorrangprifung beschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt.

In diesem Zeitraum koénnen jedoch bereits erste Schritte fir eine Integration in den
Arbeitsmarkt nach der Entscheidung im Asylverfahren eingeleitet werden.

Projektinhalt und Zielgruppe:

Inhalt des Projektes ist es, Fliichtlinge dabei zu unterstiitzen, sich dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt anzunéahern.

Zur Zielgruppe gehéren erwerbsfahige Flichtlinge, die bereits die Aufnahmeeinrichtungen
des Landes (AfA) verlassen haben und iber schulische und/oder berufliche Qualifikatio-
nen verfugen.

Angesprochen werden sollen dabei insbesondere Personen, die noch keinen (aus-
reichenden) Zugang zu den Angeboten der Jobcenter bzw. der Bundesagentur fiir Arbeit
haben.

Dies ist vor allem der Fall, wenn das jeweilige Asylverfahren noch nicht abgeschlossen
und die Personen daher auch noch nicht dem Rechtskreis des SGB |l zugeordnet sind.
Kernelement der Projekte ist die aufsuchende Arbeit in den jeweiligen Unterkiinften.

Dabei sind entsprechende Sprachkompetenzen sicherzustellen.
Inhaltliche Bausteine sind:

¢ Nachholende Kompetenzerfassung

e Vermittlung grundsétzlicher Informationen Uber den deutschen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt

e |otsenfunktion bei den ersten Schritten auf dem Weg in Ausbildung und/oder Arbeit

o Transparente Darstellung und intensive Zusammenarbeit mit den jeweils in der Region
verfugbaren Ansatzen bzw. Angeboten zur Integration in Ausbildung und/oder Arbeit

Im Rahmen des Projektes wurden im Jahr 2016 insgesamt 223 Flichtlinge betreut und im
System erfasst.

Die Finanzierung des Projektes lauft Uber das Landesamt fur Soziales, Jugend und Ver-
sorgung, Mainz und dem Landes — ESF. Die Kofinanzierung der Sachkosten laufen tiber
den Landkreis Mayen—Koblenz.
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DEKRA ,,Welcome Center*

Die Komm-Aktiv GmbH fihrte im Geschéftsjahr 2016 in Kooperation mit der DEKRA Aka-
demie Koblenz deren Projekt ,Welcome Center" fur Flichtlinge durch.

Dabei handelte es sich um eine dreimonatige Maltnahme, welche aus mehreren Modulen
besteht.

Die Module gliedern sich in zwei vierwdchige Sprachkurse, die bei der DEKRA durch-
geftihrt werden, sowie ein vierwdchiges Modul, welches bei der Komm-Aktiv stattfindet.

Hier wird den Flichtlingen ein ,berufsbezogener Sprachkurs® angeboten, der praxisnahe
und lebenspraktische Themenbereiche aus den Bereichen Gewerblich / Technisch, Han-
del / Dienstleistungen, IT / Kaufméannisches und Gesundheit / Soziales vermittelt. Ziel
hierbei ist unter anderem der Umgang mit Microsoft Office, das Erstellen eines Brief-
kopfes, Lebenslaufes oder Anschreibens, Grundlagen im kaufmannischen Rechnen,
Arbeitsrecht und Sozialversicherung sowie das Bankwesen.

Das Projekt der DEKRA ,Welcome Center", ist nach AZAV zertifiziert.

Im Geschaftsjahr fanden in Kooperation mit der Komm-Aktiv insgesamt 6 berufsbezogene
Sprachkurse statt. Die Gruppengréfie umfasste circa 15 Teilnehmer.
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Integration / Arbeitsvermittlung

Einer der wichtigen sozialpolitischen Aufgaben ist die Integration der Langzeitarbeitslosen.
So gelang es der Komm-Aktiv GmbH im laufenden Geschéftsjahr insgesamt 82 Arbeits-
losengeld [I-Empféanger in Arbeits- und Ausbildungsverhéaltnisse zu vermitteln.

Arbeits- und Ausbildungsvermittlungen 8 2

VG

Stadt Vordereifel 7
Mayen 44 — S

VG Mendig 11

VG Maifeld 20

Die Anzahl der Vermittlungen ist von 111 im Geschaftsjahr 2015 auf 82 im Berichtsjahr um
rd. 26 % gesunken.

EinzelqualifizierungsmaRnahmen 2016:

Fiihrerscheinerwerb

Einem ausgewahlten Teil der Teilnehmer wurde von Seiten der JC MYK ein Zuschuss
zum Erwerb des Fihrerscheins gewahrt (gezielt mit Hinblick auf eine folgende Arbeits-
stelle). Dies unterstitzt die Komm-Aktiv GmbH, indem sie den Teilnehmern die Moglichkeit
bietet, die Mehraufwandsentschédigung, die sie im Rahmen der AGH erhalten, fir den
Flhrerschein hier anzusparen.

Bewerbertraining

Alle zugewiesenen Teilnehmer werden vom Arbeitsvermittlungsbiro hinsichtlich des bis-
herigen beruflichen Werdeganges erfasst.

Mit den Teilnehmern werden adaquate Bewerbungsunterlagen erarbeitet.
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3. Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage

Das Geschaftsjahr 2016 wurde mit einem Jahrestiberschuss in Hohe von 41.629,47 EUR
abgeschlossen. Die wirtschaftliche Situation der Komm-Aktiv GmbH ist weiterhin sehr
stabil.

Die Entstehung des Jahresiiberschusses ist nachfolgender Ubersicht zu entnehmen:

Ergeb-
I. Vgl. nisaus-
2016 2015 z. Vj. wirkung
TEUR % % TEUR % TEUR
Betriebsleistung
1. Umsatzerltse 910 32,3 52,1 1.012 -10,1 -102
2 Bestandsveranderung -7 -0,2 0,1 2 * -9
3. Sonstige betriebliche Ertrage 1.915 67,9 47.8 930 = 985
4 Summe 2.818 100,0 100,0 1.944 45,0 874
Aufwendungen
1. Materialeinsatz 53 1,9 54 106 -50,0 53
2. Personalkosten 2.063 79,2 64,0 1.245 65,7 -818
3. Abschreibungen 66 2,3 2,6 51 29,4 -15
4, Betriebskosten 395 14,0 16,2 314 258 -81
5, Verwaltungskosten 188 8,7 3,8 74 * -114
6. Betriebssteuern 7 0,3 0,3 5 40,00 -2
7. Summe 2,772 98,4 92,3 1.795 54.4 -977
Betriebsergebnis (A - B) 46 1,6 7,7 149 -69,1 -103
Finanzergebnis
Zinsertrage 6 0,2 0,3 6 0,0 0
Neutrales Ergebnis
1. Neutrale Ertrage 4 0,1 0,6 12 -66,7 -8
2. Neutrale Aufwendungen 11 0,3 0,9 17 -35,3 6
3. Neutrales Ergebnis (1 - 2) -7 -0,2 -0,3 -5 40,0 -2
Unternehmensergebnis vor Ertragsteuern 45 1,6 7.7 150 -70,0 -105
Ertragsteuern 3 0,1 0,0 1 % -2
Jahresuberschuss 42 1,5 7,7 149 -71,8 -107

*Verdnderungen iiber 100% werden nicht ausgewiesen.
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Das Vermogen der Gesellschaft ist gegeniber dem Vorjahr um TEUR 135 auf
TEUR 1.447 gestiegen. Das Anlagevermdgen erhohte sich um TEUR 4, das Umlaufver-
mogen erhéhte sich um TEUR 129 und der aktive Rechnungsabgrenzungsposten erhéhte
sich um TEUR 2.

Die liquiden Mittel erhdhten sich um TEUR 179 auf TEUR 1.010.
Das Eigenkapital erhéhte sich durch den Jahrestiberschuss um TEUR 42 auf TEUR 1.022.

Das Fremdkapital nahm um TEUR 104 zu und der passive Rechnungsabgrenzungsposten
verringerte sich um TEUR 11.

Die Komm-Aktiv GmbH konnte auch im Jahr 2016 ihren Gesellschaftszweck erfolgreich
erflllen.

Im Geschéaftsjahr 2016 hat die Komm-Aktiv GmbH sozialpolitisch sehr erfolgreich gear-
beitet.

Am 09.09.2016 ist das Holzlager der Komm-Aktiv komplett abgebrannt. Die direkt angren-
zende Schreinerei und das gegenuberliegende Verwaltungsgeb&ude wurden ebenfalls
durch den Brand stark beschadigt.

Die Ermittlungen zur Brandursache wurden von der Staatsanwaltschaft einige Monate
nach dem Brand bereits eingestellt. Somit ist die Ursache bisher unbekannt.

Der Gesamtschaden betrug 184.926,34 EUR. Da wir sowohl als Mieter eine Gebaudever-
sicherung und eine Feuerversicherung flir den Geb&udeinhalt abgeschlossen hatten,
wurde der komplette Schaden erstattet.

Da sich die grofieren Instandsetzungsarbeiten zum Teil bis ins Frihjahr 2017 hinzogen,
war eine genaue Abgrenzung zum Wirtschaftsjahr 2016 zu 2017 nicht moglich.
Noch immer sind kleinere Schaden in der Bearbeitung.

4. Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Die Anzahl der Festangestellten belief sich im Jahr 2015 auf 41 Arbeitnehmer, wobei die
Mitarbeiteranzahl wahrend des Jahres nur leicht schwankte. In 2015 gab es lediglich 6
Arbeitsplatze der sozialen Teilhabe (Nachfolgeprogramm der Blrgerarbeit).

In 2016 betrug die durchschnittliche Anzahl der Festangestellten 46 Arbeitnehmer, was
eine leichte Erhéhung zum Vorjahr darstellt. In 2016 wurden insgesamt 68 Arbeitsplatze
der sozialen Teilhabe (Nachfolgeprogramm der Birgerarbeit) besetzt.
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lll. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

1.  Prognosebericht

Durch die Erzielung von Umsatzerlosen in den verschiedensten Arbeitsfeldern durch die
AGH-Teilnehmer und Mitarbeiter in der ,sozialen Teilhabe®, sowie der Durchflihrung von
Sprachkursen ist es uns 2016 gelungen, einen Jahresiiberschuss zu erzielen.

Aufgrund der Zuwanderung von Flichtlingen haben wir im Jahr 2016 mehr Personal
bendtigt, um unsere Gesellschafter bei der Einrichtung der Wohnungen fir die Flichtlinge
zu unterstitzen. Des Weiteren wurde auch Personal bendtigt, um ein ausreichendes
Sprachkursangebot in unserem Zustandigkeitsbereich zu gewahrleisten.

Bereits jetzt steht fest, dass eingesetzte Personal fur die Flichtlingsarbeit im Geschéafts-
jahr 2017 nicht mehr kostendeckend arbeiten konnte, da die Anzahl der Zuwanderer im
Jahr 2017 stark zurtickgegangen ist.

2. Chancen- und Risikobericht

Die seit mehreren Jahren laufenden Sparvorhaben der Bundesregierung im Bereich Arbeit
und Soziales haben Auswirkungen fiur die &ffentlich geférderte Beschéaftigung. Der Etat
des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS) im Bereich der Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il wird seit dem Jahr 2010 standig gekiirzt. So ist
auch in den kommenden Jahren mit weiteren Kirzungen zu rechnen.

Die Kirzungen des Etats fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il
haben zwischenzeitlich dazu gefiihrt, dass die Anzahl der betreuten Personen, im Bereich
der Arbeitsgelegenheiten (AGH), bisher bereits um ca. 80 % (von 295 auf 60) gekirzt
wurde.

Aufgrund der gestiegenen Anzahl der Bedarfsgemeinschaften durch die hinzugekommen
Familien, deren Asylantrag genehmigt wurde, hat das Jobcenter MYK bereits mitgeteilt,
dass ab dem 01.01.2018 die Anzahl der Arbeitsgelegenheiten nicht weiter reduziert wird
und zunachst bei 60 Teilnehmern bleibt.

Es soll weiterhin eine variable Grofte von 20-30 % tber den festgelegten 60 Teilnehmern
vereinbart werden.

Fir die Eingliederung in Arbeit von anerkannten Flichtlingen stehen dem Jobcenter
zusatzliche Mittel zur Verfigung und es wird beabsichtigt entsprechende Malknahmen
anzubieten.
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Seit 2016 arbeiten wir daran zusatzliche Kooperationspartner zu gewinnen.

Bisher sind wir finanziell abhéangig vom Jobcenter des Landkreises Mayen-Koblenz, dem
Landes-ESF und dem Bundes-ESF, die den Grof3teil unserer bisher durchgefihrten Pro-
jekte fordern.

Daher ist es von hoher Bedeutung neue Projekte mit anderen Finanzierungspartnern
umzusetzen.

Dabei wird auch in Zukunft der Grundsatz ,Der Mensch steht im Mittelpunkt unserer
Arbeit" nie aulder Acht gelassen.

IV. Risikoberichterstattung liber die Verwendung von
Finanzinstrumenten

Die liquiden Mittel werden als Tages- oder Termingelder angelegt. Weitere
Finanzinstrumente kommen nicht zum Einsatz.

V. Bericht liber Zweigniederlassungen

Zweigniederlassungen werden nicht betrieben.

Mayen 10. September 2017

o e
Werner Schneider
Geschaéftsfuhrer
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Bestdtigungsvermerk des Abschlusspriufers

An die Komm-Aktiv Gesellschaft fiir berufsbezogene Qualifizierung und
Arbeitsmarktférderung mbH, Mayen:

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den
Lagebericht der Komm-Aktiv Gesellschaft fur berufsbezogene Qualifizierung
und Arbeitsmarktférderung mbH, Mayen, flir das Geschéftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2016 geprift. Die Buchfuhrung und die Aufstel-
lung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und den erganzenden landesrechtlichen Vorschriften
sowie den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages liegen in
der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufga-
be ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefuhrten Priifung eine Beur-
teilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchflihrung und
Uber den Lagebericht der Gesellschaft abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grund-
sédtze ordnungsmabiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Pri-
fung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstélie, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundséatze ordnungsmaliger Buchfiihrung und durch den Lagebericht ver-
mittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswir-
ken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prufungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéaftstatigkeit und
Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Er-
wartungen uber mdgliche Fehler bertcksichtigt.
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Im Rahmen der Prufung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezo-
genen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fur die Angaben in Buch-
fuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzli-
chen Vertreter der Gesellschaft sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung
bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Er-
kenntnisse entspricht der Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und den erganzenden landesrechtlichen Vorschriften sowie den
erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und vermittelt unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatséchli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die
Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Koblenz, 16. Oktober 2017

DORNBACH GMBH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
uerberatungsgesellschaft

Schmidt Bokelmann
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

L WIRTSCHAFTS-\ %
| PRUFUNGS-

..\ GESELLSCHAFT | 2
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Wirtschaftliche Grundlagen, rechtliche und steuerrechtliche Verhaltnisse

[.  Wirtschaftliche Grundlagen

Die Tatigkeit im Berichtsjahr erstreckte sich auf die satzungsgemal festgelegten Hauptaufga-
ben der Beratung, Betreuung, Weiterbildung und Beschaftigung sozial Benachteiligter und
Empféanger von Arbeitslosengeld Il. Daneben werden unentgeltlich erworbene, gebrauchte
Mobel, Elektrogerate sowie sonstiger Haushaltsbedarf verkauft.

Il. Rechtliche Verhéltnisse

1. Rechtsform:

2. Gesellschaftsvertrag:

3. Handelsregistereintragung:

4. Gegenstand des
Unternehmens:

5 Sitz:

6. Geschéftsjahr:

Gesellschaft mit beschrénkter Haftung.

Fassung vom 10. September 1998.
(§ 2 Ziffer 1 - Gegenstand - neu gefasst mit Wirkung ab
1. Januar 2005).

Amtsgericht Koblenz, Abtlg. B, Nr. 14297.

Ein aktueller Handelsregisterauszug vom 24. Juli 2017 lag
vor.

Beratungs-, Betreuungs-, Bildungs- und Beschéftigungs-
angebote fiir sozial Benachteiligte und fur Empfanger von
Arbeitslosengeld Il, denen aus den unterschiedlichsten
Griinden der Zugang zum Arbeitsmarkt erschwert ist bzw.
die nicht oder nicht ausreichend in das Sozialversiche-
rungssystem integriert sind.

Mayen.

1. Januar bis 31. Dezember.



7. Stammkapital:

8. Gesellschafter:

9. Geschaftsfuhrer:

10. Gesellschafter-
versammlung:

EUR 25.564,59, voll eingezahlt.

Stadt Mayen
Verbandsgemeinde Maifeld

Verbandsgemeinde
Vordereifel

Verbandsgemeinde Mendig
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% EUR
28,0 7.158,08
30,0 7.669,38
240 8.135,50
18.0 4.601,63

100,0 25.564.59

Herr Werner Schneider, alleinvertretungsberechtigt.

Im Berichtsjahr fanden zwei Gesellschafterversamm-

lungen statt.
Dabei wurde u.a. beschlossen:

- Beschlussfassung Uber den Wirtschaftsplan 2016,

- Feststellung des  Jahresabschlusses

31. Dezember 2015,

Zum

- Entlastung des Aufsichtsrates fur das Geschafts-

jahr 2015.
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11. Aufsichtsrat: Zur Zusammensetzung des Aufsichtsrates verweisen
wir auf die Anlage 1.

Im Berichtsjahr fanden zwei Sitzungen des Aufsichts-
rates statt.

Wesentliche Beschlusse bzw. Beschlussempfehlun-

gen:

- Genehmigung des Stellenplans fur das Ge-
schéaftsjahr 2016,

- Beschlussempfehlung zum Wirtschaftsplan 2016,

- Beschlussempfehlung zur Feststellung des Jah-
resabschlusses zum 31. Dezember 2015,

- Entlastung der Geschéftsfihrung fur das Ge-
schaftsjahr 2015.

Die Genehmigung des Stellenplans fur das Ge-
schaftsjahr 2017 und die Beschlussempfehlung Uber
den Wirtschaftsplan 2017 erfolgten im Rahmen der
Aufsichtsratssitzung am 27. Marz 2017.

12. Offenlegung des Vorjahres-
abschlusses: Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015 wurde
am 9. Januar 2017 im Bundesanzeiger veroffentlicht.
Eine ortsibliche Bekanntmachung in Verbindung mit
einer Auslegung des Jahresabschlusses gemaf § 90
GemO ist noch nicht erfolgt.
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13. Wichtige Vertrage: Mietvertrag mit dem Landesbetrieb Liegenschafts-
und Baubetreuung Rheinland-Pfalz, Mainz, bezuglich
der Vermietung von Betriebs- und Geschéftsrdaumen
"Alte Hohl 21", 56727 Mayen, vom 18. bzw. 21. April
2005.

Das Mietverhaltnis begann am 1. Juni 2005 und war
zun&chst befristet bis zum 31. Mai 2007. Nach Ablauf
dieser Festlaufzeit verldngert sich das Mietverhaltnis
um jeweils zwolf Monate, falls nicht mit einer Frist von
sechs Monaten eine schriftliche Kiindigung erfolgt. Ei-
ne Kindigung des Mietverhéltnisses ist bislang nicht
erfolgt.

Die monatliche Miete ist durch eine Wertsicherungs-
klausel veranderlich. Sie betrug im Berichtsjahr
EUR 3.300,00.

Diverse weitere Vertrage mit der Arbeitsgemeinschaft
Mayen-Koblenz, Mayen, hinsichtlich verschiedener
Einzelmalnahmen.
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Mietvertrag mit der Firma Gebr. Laubenthal
GmbH & Co. KG, Mayen, vom 19. Oktober 2009.

Gegenstand des Vertrages ist die Anmietung eines
Ladenlokals durch die Komm-Aktiv zum Betrieb eines
Sozialkaufhauses.

Das Mietverhaltnis begann am 1. November 2009 und
war zunachst befristet bis zum 31. Dezember 2012.
Nach Ablauf dieser Festlaufzeit verlangert sich das
Mietverhaltnis um jeweils zw6lf Monate, falls nicht mit
einer Frist von drei Monaten eine Kindigung erfolgt.
Eine Kindigung des Mietverhéaltnisses ist bislang nicht
erfolgt.

14. Wesentliche Veranderungen
nach dem Bilanzstichtag: Wesentliche Veranderungen nach dem Bilanzstichtag
haben sich nach unseren Erkenntnissen nicht erge-
ben.



